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Ge visite de supervisidn, verificacién y/o Inspeccién ordinarlas o extraordinarias ¥ autorizar al
pessonal para llevar a cabo dichas visitas en términos de las disposiciones aplicables;

XXI(, Integear, sctualizar y difundl ¢l padrén de Instituclones educativas particolases con’
autorizacién o reconocimients de validez ofigial de estudios, asf como de ayuellss que

cuenten con el registro correspondiente;

X¥X. Intervenir en el procedimiente de revocacldn de las autor. iones olorgadass 3 Jos
’ narticulares para lmpardir educacitn, cusndo sea necesario, &n los términos de las

disposiclones aplicables;

w¥¥l. Desasroliar v evaluar fas normas, pollticas y lineamientos en materla de autorizacion y
reconecimlentos de validez oficial de estudios, 2 los planteles particufares;y

XXX Instaurar el procedimiento establecldo en el artfculo 75 de lz Ley General del Servicio
profesional bocente, y su similar establecido en et artfculo 91 de Ja tey de £ducacién del
Estado, para eplicar multas a los prestadores de servicios educativos de acuerde a fo
establecido en st articulo 174 delateyde Educacién del Estado;

YN, Aplicar sarciohes previstas en las Condiciones Generales de Trabajo, a ios trabajadores
que hayan incumplido con sus obligaciones previstas en dicha normetividad;

\J XKV, Instaurar el procedimiento establecido en el articulo 75 de fa Ley General del Servicio
Protesional Docente, ¥ su similar 91 de la Ley de Educacién del Estado de Quintsna Roo,
para, separar del serviclo sin responsabilidad pasa la autoridad educativa o el organismo
descentralizado y sin necesidad de que exista resolucidn previa det Tribunal Federal de

Concillacién v Arbliraje o del fribunal de Conclitacién y Arbitraje del Estado de Quintana’

Roo, al servidor piiblico det sistema educakive naclonal, al personal docente y at personal
con funciones de Direccién © Superviston en la Educacion Bésica, que incumpla con la
asistencia a sus labores por més de tres dias consecutivos o discentinuos, &n un periodo de
trenta dlas naturales, sin causs Justificada, de acuerdo a 1o establecido en el articulo 76 de
Ja Ley Genera! del Servicio drofesional Docente y su simllar 82 de la tey de Educacitn del

g£stado de Quintana Roo;

XXXV Emitir ceses por causa justificada, sin necesidad de acta adm....strativa, respecto de los
trabajadores de “los Servidios Educatives de Quintana Roo”, que incurran en fas caugas
previstas en et articulo 53 de fa Ley de los Trabajadores al Servicle de los Poderes Legislativo,
Ejecutive y Judicial, de los Ayuntamientos y Organismos Bescentrallzados del Estado;

¥¥xVi, Demandar ante el Tribunal de Coneillacidn y Arbitraje del Estado de Quintena Ron, previe
jevantamiento de acta administrativa, |a terminacitn de los efectos de nombramlenta de los
trabajadores de “los Servicios Educativos de Quintana Roo”, por las causas, previstas en Ley
de los Trabajadores al Serviclo de los Poderes Legislativo, Ejecutivo ¥ Judicial, de los
Ayuntamientos y Organismos Descentrallzados det Estado;

YOVl Emaitir la suspensidn de funclones v sueldos, respecto de los trabajadores que se

encuentren en prisién, y respecto de aquélios que al levantarles acta adwministrativa, ol
sindicato respectiva, haya dado su canformidad para que sean suspendidos;
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XML Ordenar, después de levantada el acta adminlstrativs, Ia remoctén de los trabajadores a
oficina distinta de aguella en que estuvieran prestando serviclos, hasta que sez resuefto en
definitiva el confiicto por &l Tribunal de Conciliacian y Arbitraje del Estado;

XXXIX. Substariciar y resolver, en el dmbito de competencia del Organismo, jos procedimientos o
recursos adminlstrativos de revisién;

. ¥L. Establecer fas bases minimas que réglrén los procedimientos para garantizar ef ejercliclo det

derecho de acceso a la informacién; -

XU, Promover ta cultura de Ia transparencia en el sisterna educativo;

XXV. Fomentar el uso de tecrologhas de la Informaclén para garantlzar la transparencia, &l
derecho de atceso a ja Informacién y [a accesibliidad a estos;

XXV, Determinar y eject}tar, segn corresponds, las sanciones, de conformidad con lo
sefialado en la Ley General de Transparencia; ¥

XXVIl. Llas demés gue le asigne el Director (a} General y disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 38. La Direcclén de Gestion Institucional y Proyectos Estratégicos tendrd - siguientes’

facuitades:

i Promover ta mejora de fa gestidn instituclonal del organismo mediante el desarrolio de
polliticas, linearmlentos, estrateglas ¥ herramlentas organizacionales que apoyen ef contro!
de fos procesos, 1a slineacién de sus estructurss organizacionales y la Implementacién de
modelos innovadores de direccidn que contribuyan a Ja mejora de la calidad educativayala
percepcidn ciudadana de los servicios que se ofrecen;

H.  Gvaluar, verificar, validar y actualiiar fas modificaclones que soliciten las diversas unidades
adminlstratives respecto a la estructura organizaclonal y funclonal del Organismo, conforme
lo autorlee la Dlreccldn General y levar ef registro de las mismas;

i. Promover y coordinar, conjuntamente con las diversas unidedes administrativas del
organismo, ta Integracidn y actualizacion dé los manuates administrativos para el adecuado
funclonamiento del mismo;

W.  Planesr, coordinar v supendsar Ja aplicacién de pollticas, lineamlentos, estrateglas v
criterios téenicos a que debersn sujetarse las-uridades administrativas para mejorar ;
. funcionamiento v eficacia en materfa de modernizacién, calidad total y sus procesos;

V.,  Coordinar y dar segtiimiento a las acciones necesarias para la implantacién de modelos de
gestion Innovadores que parmitan mejorar la calidad de los serviclos educatives; ’

VI Colaborar en las diversas fases de los programas y proyectos estratégicos, en su disefio,
desarrolio y conchusidn para coadyuvar en el cumplimiento de les objetivos;
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coordinar y 98¢ seguimiento 2 jas acclones pard Je caligad total ¥

ylj, Promover, organizar,
e conformidad con 13 pormathvidad aplicable;

mejora de procesos, d

oridad educaiiva estatal en todas les atribuciones gue ol marco

VI, Represehtar 2 la aul
atlve afa igualdad de géneroy ersadicacion de la viclendia de género.

normativo je cbliga, rel
en el Estado;

5o continue de ins:‘zlucionaﬂzac!én de fas

guirniento al proc
de 2 violencia de

M tmplementa'r, evaluar y dar se
derechos humanos ¥ grradicacién

parspectivas de Igualdad de género,
_ génecoen al Organlsmo;
cacidn de acclopes Y programas por medio de los cuaﬁes se

{ctimas de violencia de génerc © de violaciones de derechos
enes ejerzan algln tipo

¥, Famentar la adopcidn ¥ aplt
procure 12 proteccién a las v
nunianos ¥ en los casos que se tenga conoclmiento, s& canalice a qul
de violencla © agresion ante Jas instancias correspondientes pEed lz aplicacidn de las
medidas laborales ¥ disciplinarias que procedan, mdepencﬁentemente de las acciones
fegales que tengatt que aplicarse para sU atencién, seguimiente ¥ erradicacién. .

s estadisticos en materia de jgualdad de

¥l Promover ta generacién de investigaciones ¥ estudlo
a de génerc;

género, derechos humanosy erradicacién de a violenct

¥it.  Proponef procesos formativas de conocimientos, hablitdades ¥ aptitudes para incorporaf ias
perspectivas de géneto, derechos humanos Y efradicacion de fa violencia de género, en el
quehacer cotidiano delas gscuetas de educacidn basica del Organlsmo Y

Xl Las demds gue le asigne e} Director {a) General ¥ disposiclones legates aplicables.

ArticuLD 39, L2 Dhgcclén de imagen Instituctonal tendré las siguientes facultades:

i Generas, coordinar & implementar de forma transversal, fa imagen integrai & identidad
grafice, audiovisual, dightal y auditiva del prgamising;

. Proponer ¥ coosdinat Jos criterios de disefio, Us® y aplicacién de la Imagen fpstituciona;

Rt Fomentar el cuidado de laimagen interior y exterior de Ia Insutucidn, en coordinaclon con

fas 4reas responsables;

atz ta difusién de los programas

M. Disefiar e implementat campafias estratégicas P
tucién;

educativos ¥ de acclones que fortalezcan Jos objetivos de ta lnstd

v, Detectar ias necestdades paré mejorar fa imegen institucional y crear las propuestas

necesarias para su implementacién;

entacién del Manual de magen Instituctonal del
para su aplicacion 2 bienes
audiovisuaies Y

s vy, Dirlgir ¥ supervisat, 1a cosrecta Implem
Goblerno Estatal, adaptado 3 las necesidages del organismao
rentos mpresos digitates,

muebles € inmuebles, asi como 2 ele
confeccionados;
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VIL  Generar ¥ Loordinar el disago Integral, edicign Y produccidn de elementos Institucionates
Ppara difusién en medlos impresos, auditivos, audiovisuales 4 digitales, con ﬁnes-didéctfcos,
informati‘vos_ @ promoclonales;

Vill.  Coordinar ydirigleia edicion, disefio ¥ produceidn de I revista institucional.
IX,

Disefiar & implementar estrategias de Mercadotecnia social, dirlgidas 3 fortalecer diferentes
Programas educativos de orgznismo;

X. . Gestionar ¥ coordinar con los tres niveles de gobierne ¥ Ias ssociaciones eiviles las accionas
" enfocadas 3 impulsar yna fmagen favorable ep torne a Iy Educacién en of Estado de
Quintana Roog; y . :

X

piblica y 3 igs m

edios de corunica
M ¥ de fos servicie,

Competencia def organis 5 educativos;

i8N acerca de fos asuntos

medios de comunicaclén,

<en el objetn de
veraces y opertines, s

obre la gestion ¥

V. Establecer canales y g

Istemas de comunicacién interng entre ol personaf del organismo y
los serviclos educativos;
v, Disefiar, establecer,
administratiyas compe
. reglstro da jag solicitud

coordinar, dirigir y operar, tonjuntamente ¢on Ias upidades
tentes, el Sisterna de Informacion def Organismp, asf conmo ef

es, trémites y gestlones presentados porfos particulares;
v

o de publicaciones educztivas con otras dependenclas ¥ entidades
Paraestatales;

VL. Realizar, ep coordinaclén con Jas unidades administrativas “ompetentes, las ruedas de
prensay entrevistas, asf tome af apoyo téenico, documentaf g informativo qt:e {a Direccisn
Genera| de} Organisma je fequilery;

X.  Crear, fortalecer ¥ administrar |3 Videoteca, audioteca, asf comes Ia memoria eserita de s,

acontecimientos de) Organismo; ‘
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