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Prbmover la implantacién de aquellss medidas que permitan el desarrollo de sistemas y
procedimientes que coadyuven a un mejor aprovechamlento del proceso de ensefianza—

aprendizaje, eviten la desercidn y el ausentismo, incrementen la eficiencia terminal, amplien

ef acteso a un mayor niimero de educandos y otorguen atencidn prioritaria a las zonas
marginadas y de bajo desarrollo, asf como, 2 los grupos menos favorecidos;

Captar, validar y jerarquizar los problemas generados per la aplicacién def plan v los
programas de estudio ¥, en coordlnacién con !z Direccién de Fvaluacidn Educativa, fas
adecuaciones ¥ ajustes que procedan, con base en las sugerencias aue le presenten los
inspactores de zona, el personal directivo y docente;

Promover y ccadyuvar en la aplicacién de lineamientos marcados por ka Direccida de
Partlclpac:én Social , entre los jefes de sector, Inspectores de zona, personal directivo y

constante participacién en el desarrolio de la tarea educativa;

Captar, validar y jerarquizar las neces:dades de capacitacién y actualizacin de fos Jefes (as}
de sector, inspectores {as) de zonay, en su caso, del personal directivo, docente y de apoyo
a Iz educacién en los plantales, en forma conjunta con la Direcelén del Servicio Profesional
Docente, a5l como disefiar las medidas que se astimen necesarlas para subsanar dichas
necesidades y, proponerias para st aplicacién;

Fomentar y verificar que la supervisidn escolar otorgue asesorfa y acompafiamiento
permanente a los directivos y docentes de las escuelas piiblicas ¥ particulares incorporadas,

facilitande las tareas de andllsls, revisién, consultz v evaluacidn del plan y rogramas
vlgentes,

Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos por el servicio profesional dogente en

- materfa de asignacién, cambios de adscrlpmén y pramocsdn de personal docente, técnico

XRV,

XXV,

XXV

doeente, director ySapervisor;

Supervisar |3 prestacién del serviclo educativo que imparten jos particulares Incorporados en
cumplimiento del plan y programa asf como del ealendario escolar;

Remitir para su aplicacidn, 3 la Coordinacién General de Recuréos Humanos, las Incidenciss
del personal adscrito a los diferentes centros de trabafo de escuelas, supervisiones, jefaturas
de sector y demis unidades administrativas a su cargo, en wumplimiento a fa normatividad
vigente;

> »
> 3

Las demés que Je confieran el Director {a} Genersl, su superler jerirquico y disposiciones
legales aplicables.

ARTICULO 44, La Direcelén de Educaclén Primaria tendrs las facultades siguientes:

Coadyuvar en la planeacidn, organizacién, desarrolie y evaluacidn de fos servicios de
educacin primarie, confarme a fos planes Nacional y Estatah
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1a norrmafidad pinima escalar, medlante sistemas integrales

Garantizar el cumpliriento de
cegimientas Optimos de control de incidencles de personal,

de Informacién, procesos ¥ oro
enapego ala norgatividad vigente;

normatividad tederal y estatal en materia de

Supervisar ¥ verificar e cumplimiento de la
ner las reformas, modificaciones

educacion primariz, indigenay especial, y en su caso. propo!
o adecuaciones que 5¢ conslderen necesarias;

Coordinar y dirglr 12 supervision de actividades en 1a educaclén brimaria, indlgena ¥

especial;

Apoyar fas acciones de seguimlento de 1a gestidn, estadistica y evaluacién ge los seqvicios de

educacién primarle, Indigena ¥ especial;;
ompetenda, ¢l ejerciclo del presupliesto autorizado, con &l fin

Evaluar, en el 4mblto de su &
de jograr un servicio eficaz ¥ eficiente de tos servicios educativos, asf como ia racionaiizactén

dei gastio;
a plantifla de personal, de conformided Ton

pvaluar y verificar que 5 mantengd actualizada |
las estyucturas otupacionzles aytorlzades, para 1a atencitn de los servicios educativos Gue

comprende 1 educacién primaria;

{ar cump!imlénto & los lineamientos establecidos por el servicio profeslona! docente en
reaterta de asignacién, comblos de adscripcdn y promocidn del personal docente, digector y

supervisor;

valider vy supervisas gque se cumplen y mantengan actughizadas las normas téenico-
pedagbgicas, contenidos, planes Y prageamas de estudio, métodos, materiales y suxliares
didscticos, asi como jas técnicas ¥ metocdologias para 1a evaluacién del proceso de
ensefanza-aprendizzje de 1a educacién primarts, indigenay especlal; que imparta el Estado,
conforme alo aprobado por fas sutoridades federales y estatales y el prupio Organismo;

Gestlonar fos requerimizntos de los recursos huranos, financieros ¥ materlales, con [as
&reas competentes, conforme 3 las estadisticas y registro de las inscripciones, asi.como dela-
matefcula de los educandos que conforman ta educacion primatla, indlgenay especial;

Vegificar, desarroltar, propenet & implantar, en coordinacién con 2 Direccién de Evaluacion
Educativa, métodos, materiales vy auxiliares diddcticos complementarios para reforzar,
sstimular, diversificar ¥ factiitar e trabajo de los profesores ¥ stumnos, en 3 ensefianze -
aprendizaje de los planes y programas de estudio, tom-do en cuenta los perfiles de los
educandes, las caracterfsticas educativas ¥ el entorno  geopréfico, ambiental vy de

infraestructura de fa reglén;

proponer 12 inclusién de contentdos regionales en ios Jbros de {exto gratuftos, tomando en
cuenta la opisién de las autoridades educatives locales ¥ de Jos dhversos sectores sociales
involucrades n 13 educackon bisica, asl como propiclar 1a uiilizacion de materiales ¥
susiliares didécticas propies de la regitn, gue facilltes 3 los educandos la comprension de su

origen histdrico ¥ da su entorno geografiea y ambiental;
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%I, Fortalecer las actividades de supervisién, diseRar, fandamentar y, en su caso, implantar,
previa autorlzacién de [as Instanclas correspondlentas, las medidas necesarlas para el
4ptimo funcianamiento de los planteles de educacién primaria, indlgenay espe. -

¥V, DBifundir y promover los planes y programas de estudin, verificando su adecuado y oportuno

cumnplimienta y, en su case, disefiar y proponar ja adopcisn de las medidas preventivas y/o
correctivas necesarlas para este objeto;

XV, Coadyuvar en la aplicacién y cumphimiento de las normas y lieamlentos encaminadas 3 la
prevencitn de accidentes y sinfestros escolares y mantenerlas actualizadas, incluyendo los
sistemas de seguimiento e informacién en kos planteles del Organismo;

XVl, Establecer mecanlsmos de coordinaclén con el Slstema Estatal de Proteectén Civil,
Instituciones, organismos Y agrupaciones para la proteccidn civil, con el fin de que éstos
brinden a Jos directivos, docentes y alumnos, asesorfa, orlentaclén, capacitacion y, en su
caso, atencién en caso de desastres naturales;

¥VIL. Difundir, entre fos Jefes de sector, Inspectores y el personal directivo, docente y de apoyo a
Is educacion, en el smbito de su competencia, las normas ¥ lneamientos téenlcos para su
adecuadoe funclonamiento; :

XVt Diriéir y coordinar fas sctividades de supervisldn en los planteles de educactén primaria,
indigena y especial en el Estado;

XEX, Coa.tjyuvar enla evaluacién vy certlficaclén de estudios de educacitn primarla, Indigena y
especial;

WX, Promover Ja implantacién de aquellas medidas que peritan el desarrollo de sistemas y-

procedimientos que coadyuven a un mejor aprovechamiento del proceso de ensefianza—
aprendizaje, eviten fa desercidn y et ausentismo, Incrementen la eficiencla teru:nal, ampllen
el acceso a un mayor ndmero de educandes y otorguen atenclén priertaria 2 las zonas
marginadas y de bajo desarrolio, asf como, a los grupas menos favorecidos;

XXl Captor, validar y Jerarquizar los problemas generados por la aplicacién del plan y ios
programas de estudio y, en- coordinacién con ls Direccién de Evaluacidn Educativs, las
adecuaciones y ajustas que procedan, con base en las sugeréncias que le presenten los
Inspectores de zona, el personal directivo y docente;

XXit. Propiciar la participacitn de maestrosy directives en ¢l disefio, implementacidn y evaluacidn

de las rutas de mejora establecidas para el mejoramiento de la calidad educativa;

XXA Vigilar que en las escuelss se cumpla el calendario escolar y el desarrollo del proceso
ensefianza-aprendizaje en base 2 lo establecido en el plan y programas de estudio;

XXV, Promover y coadyuvar en [2 aplicacldn de los lineamientos marcados por Ja Direccidn de
Apoyo a la Participacién Soctal, entre los jefes de sector, inspectores de zona, personal
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directivo ¥ docente, a aplicacion de las medidss necesarias para que 1a comunidad tenga’

~~ upa mavyor y consiante pa ticlpacion en ¢l desarrollo de la tarea educative; s
— X¥V. Evaluar, desarroilar y proponer € implantar, en coordinacién con |a Direccidn de Evaluacidn
£ducatlva, métodos, materiales vy auxilisres diddcticos complementarios para reforzar,
) estimular, diversificar ¥ facilitar ¢l trabajo de los profesores y alumnos, en la ensefianza -

I aprendizaje de los planes Y programas de estudio de lta edutacidn bisica; tomando en

cuenta los perfifes de los educandos, las caracteristicas educativas el entarne geogréfico,

. amblental y de infraestructura de la regién;

XXVI. Organizar, supervisar y validar la edueacidn primaria, indigena ¥ especial que se Imparte en

—~ R B tos planteles de fa Entidad, verlficando que cumplan con las normas, linearmientos, planes,

programas, manuales, gulas y demés disposiciones legzales establecidas;

T - - .

‘ : ¥¥VIL Fomentar y verficar que ia supervisidn escolar otorgue una auténtlca aseserla ¥

. acompafiemiento permanents a los directivos y docentes de [as escuelas pabiicas ¥

o ~ particulares incorporadas, facifitando las tareas de andlisis, revisidn, consulta y evaluacidn

def plan y programas vigentes;

Famat -

YVIL Captar, valldar y jerarquizar is¢ necesidades de capacltaclon ¥ actualizacién de los Jefes
{as} de sector, inspectoras (as) de zonay, en 5U €850, del pe. <nal directivo, docente ¥ de

— apoyo a la educacién en los vlanleles, en forma conjunta con fe Direcclén del Servicio
profesional Dacente, asf como disefiar |as medidas que s& estimen necesarias para subsanar

. dichas necesidades y, proponerlas para s4 implantacion; '

XMIX. Remitir para su aplicacién, a la Coordinacion General de Recursos Humanos, las incldendlas

— del personat adscrlto & fos diferentes centros de trabajo de escuelas, supervisiones, lefaturas
de sector y demds unidades administrativas & s Cargo, en cumplirlento a fa normatividad

. vigente;

¥X¥. . bas demds que le conflerar ef Director {a) General, su superior jerdrquico v disposiclones

— iegales apilcables.

. ARTICULO 45, La Direccldn de Educacién Seeundzris tendré fas facultades siguientes:

: ] . 1. Coadyuvar en fa planescidn, organizacion, desarrofle y evaluacién de los servicios de

—~ educadién secundaria, conforme a los planes Nacional y Estatal;

. A N Supervisar y verificar el cumplimiento de la normatividad federal y estatal en materia de )
educacién secundafia, Y er su caso, proponel las reformas, modificaciones o adecuaciones
gque se consideren hecesarias;

. Garantizar el cumplimiento de 1a normakidad minima escolar, mediante sistemas integrales

. . de Informacion, procesos y pracedimientos Sptimos de control de inctdenclas de personal,

' . enh apegoa la normatividad vigente;
. ' : S Coordiner y dirlglr |2 supervision de actividades en 13 educacién secundaria;
ST
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Vil

VHIL

X,

Xll.

Xl

XV,

Apovyar las acciones de segitimiento de |a gestidn, estadistica y evaluacién de los servicios de
educacion secundaria;

Evaluat, en ef 4mbito de su competencls, el ejercicio del presupuesto autorizado, con el fin
de lograr un servicio eficaz v eficiente de los sefvicios educativos, asl como Ja raclonalizacién
del gasto; .

Bar cumplimiento a los fineamientos establecldos por el serviclo profesional docente en

materfa de asignacldn, cambios de adscrlpeldn y promocidn de personal docente, técnico
docente, dlrector y supervisor; ‘

Evaluar y verificar que se mantenga actualizada la plantitla de personal, de coniormidad con
las estructuras ocupatlonales autorizadas, para ia atencidn de los servicios educativos que
comprende ia educacitn secundatia;

Valldar y supervisar que se cumplan y mantengan actualizadas las normas tdenicon
pedagdgicas, contenidos, planes v programas de estudio, métodos, materiales v duxiliares
diddcticos, asl como las técnicas y metodologlas para [a evaluacién del proceso de

ensefianza-aprendizaje de la educacién secundaria; que Imparta el Estado, conforme & lo-

aprobado por fas autoridades federales y estatales y el proplo Organisme;

Gestionar los requerimlentos de los recursos humanos, financieros y materiales, con las
4reas competentes, conforme a las estad(sticas y registro de [as Inscrlpciones, asf como defa
matricula de los educandos que conforman la educacidn secundaria;

Evaluar, desarroliar y proponer e implantar, en coordinacién con la Direcclon de Evaluacion
Educativa, métados, materiales y auxllfares didicticos, programas de convivencla escolar
commplemnentarios para reforzar, estimufar, diversificar y facllitar ef trabajo de los profesores
y alumnos, en 1a ensefianza -~ aprendizaje de fos planes y programas de estudts, tomando en

cuenta los perfiles de los educandos, les caracteristicas educativas y el eniorno geogréfico, .

amblental y de Infraestructura de la regién;

Proponer [a Inclusién de contenldos regionates en los ibros de texto gratuitos, temands an
cuenta la opinidn de las autoridades educativas focales y de fos diversos sectores soclales
invoiucrados en la educacién basica, asl como propiciar la utilizacién de materiales y
auxiliares didacticos propios de Ia reglén, que faciliten a los educandos la comprensisn de su
orlgen histdrico v de su entorno geogrdfico y amblental;

Fomentar y vetlficar gue la supervisién escolar otorgue asesorfa y acompafiamiento
permanente a los directivos y dacentes de las escuelas piiblicas y particelares incorporadas,
faciiitando las tareas de andlisis, revisién, consufta v evaluacién del plan y programas
vigentes, asl como corregir las deficiencias que se presenten en el funcionamiento de los
plantefes de educacién secundaria, fortaleciendo las actividades de supervisién para
verificar su aplicacién y cumplimiento;

Difundir y promaever fos planes y programas de estudio, verificando su adecuado y oportuno

cumplimiento y, en su caso, disefiar y proponer s adoptitn de las medidas preventivas y/o
correctivas necesarfas para este objeto;
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¥V, Superviar y verificar |a aplicacton cumplimiento de ... pormas Yy lineamientos.
encaminadas 2 la prevencion de accldentes ¥ sinfestyos escolares y rmantenerias
actuslizadas, Incluyendo los sistemas de seguimiento € informacidn en los planteles del .

Organismo;

¥vl. Fomentar y verlficar que fa supervisién escolar otorgue asesorfa y acompafismients
permanente » los directivos y docentes de tas escuelas plblicas v particulares incorporadas,
facilitando las tareas de andlisls, revisién, consulta y evaluacién del plan y programas
vigentes; ' .

Establecer mecanismos de coordinacion con el Sistema fstatel de Profeccién €ivil,
Instituciones, organismos y agrupaciones para la proteccion civit, con ¢l fin de que éstos
brinden a jos gdirectivos, docentes y 2lumnos, agesorla, orlentactdn, capacitactén vy, en s
280, atencidn en caso de desastres naturales; - )

Al

1. Difundir, entre los jefes de sector, Inspectores ¥ el personal directivo, docente v de apoyo @
la aducacién, en el dmbite de su competenda, las normas y lineamientos técnlicos para su
acecvado funcionamiento;

bAY]

XIX. Dirigir y coordinar las actividades de supervisién en los planteles de educaclén secundaria en
el Estado;

X¥. Coadyuvar en la evaluacidny centificacién de estudios de educacion secundaria;

. ¥Xl. Promaver la Implantacién de aguellas medidas que permitan el desarrolle de slstemas ¥
. procedimientos que coadyuven a un mejor aprovechamiento det proceso de ensefianza—
aprendizaje, eviten la desercién y el ausentismo, incrementen !a eficiencia terminal, smplfen
ol acceso a un mayor nGmeto de educandos y otorguen atecibn prioritarfa a las 2onas
marginadas y de bajo desarrollo, asi como, a los grupos menos favorecidos;

XXl Captar, validar y Jerarquizar los problemas generados por 1z aplicacién det plan ¥ kos
programas de estudio y, en coordinaclén con ba Direccién de Evaluacién Educativa, las
adecuaciones y ajustes que procedan, con base en las sugerencias gue le presenten fos
inspectores de zona, el personal directivo y docente;

¥xill. Coordinar tareas de evaluactdn y seguimiento de los consejos técnicos estolares, con et”
objetivo de garantizar el cumplimiento de fa normaldad minima;

YV, Evaluar, desarrollar y proponer e implantar, en coordinacitn con fa Direccidn de Evaluacion
Educativa, métodos, materiales ¥ auxifiares diddcticos complementarios para refarzas,
estimular, diversificar y facilitar el trabajo de los profesores y alumnos, en fa ensefianza -
aprendizale de los planes y programas de estudio de la educacién bésice, tomendo en
cuenta los perfiles de los educandos, las caracterfstleas educativas ¥ el entorno geogréfico,
amblentaly de Infraestructura de Ja regidn;

XXV. Promover y coadyuvar en la aplicacién de lineamientos rrarcados por 8 Direccibn de
Pasticipacién Social, entre jefes de sector, inspectores de zona, personal directivoy docente,
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