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V.- Representar a la autortdad educativa estatal en todas las atribuciones que el
marco normativo le obliga, relativo a la igualdad de género ¥ erradicacion de la
violencia de género en el Estado;

Viil. implementar, evaluar y dar seguimiento al proceso confinuo de
institucionalizacién de lag perspettivas de igualdad de génerc, derechos
humanos y eradicacion de la violencia de género en la Secretaria;

X. Promover la generacion de investigaciones y estudios estadisticos en materia
de igualdad de género, derechos humanes y erradicacion de la violencia de
género; y

X. Las demas 'que las disposiciones legales aplicables le confieran yfo le
- encomiende el Secretario (a).

Articulo 16. Elfta Titular de la Direccion de Imagen institucional tendré las siguientes
facultades y obligaciones:

L. Ganerar & implementar de forma fransversal, la imagen integral e
identidad institucional: grafica, audiovisual, digital y auditiva;

i Proponer y coordinar los criterios de disefio, uso y aplicacién de la imagen
. institucional;

Il Fomentar el cuidado de la imagen interior y exterior de la institucion, en
coordinacion con las areas responsables;

V. DEseﬁai" e implementar campafias esiratégicas para la difusion de los
programas educativos y de acciones que fortalezean los objetivos de la
institucion,;

V. Detectar ias necesidades para mejorar la imagen institucional y crear las
propuestas necesarias para su implementacion;

" VL Dirigir y supervisar, la correcta implementaciéon del Manual de Imagen
Institucional del Gobierno Estatal, para su aplicacién a bienes muebles e
inmuebles, asi como a e[amentos impresos, digitales, audiovisuales y
confeccionados;
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Vil.  Planear, dirigir v supervisar, el disefio integirai, edicién y produccion de

materiales institucionales impresos, auditivos, audiovisuales y digitales
realizados con fines educativos, informativos o promocionales;

i Planeary dirigir la edicion, disefio y produccidn de {a revista institucional;

Disefiar e implementar estrategias de mercadotecnia social, dirigidas a
fortalecer diferentes programas edtcativos;

Gestionar y coordinar con los fres niveles de gobierno vy las asociaciones
civiles las acciones enfocadas a impulsar una imagen favorable en tormo
a la educacidn en el Estado; 'y

Las demds que las disposiciones legales aplicables le confieran yio le
encomiende el Secretario (a).

Articulo 17, Sin perjuicio de lo dispuesto en las disposiciones anteriorss, elfla Titular

de la

Secretarfa contard con los asesores técnices vy admrnlst{aﬁvos de apoyo

necesarios para e cumplimiento de sus facultades, en apego al presupuesto
autorizado. :

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS SUBSECRETARIAS

Articulo 18. Al frente de cada Subsacr.etarsa habré un Subsecretario (@), a quien

cofres

]I

17 .

- Desempefiar fos encargos gue el Secretario (a) le encomiende Y, por acuerdo

pondera el gjercicio de las facuitades siguientes:

Auxiliar al Secretario (a), en el ejercicio de sus afribuciones, dentro del ambito
de competencia de la Subsecretaria a su cargo;

expreso, representar a la Secretarfa en los actos gue su Htular determine:

Acordar con el Secretario (a) los asuntos de la Subsecretaria a su cargo;

Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades de |aafiimd
Subsecretaria a su cargo, conforme a las instrucclones del Secretario (a)f GF=i2
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V. Proponer al Secrefario (a) los proyectos de iniclativa de leyes, decretos,
reglamentos, acuerdos, circulares, ordenes y demdas disposiciones, en
asunios de su compstencia,

VI. Proponer al Secratario () los anteproyectos de acuerdos interinstitucionales,

. de acuerdos y bases de coordinacion o cooperacion con la federacion,

entfidades federativas y municipios y convenics con los sectores social y
privado en los asuntos de su competencia;

Vil. Proporcionar la informacién, datos y cooperacién técnica que sean
solisitados por otras Dependsncias y Entidades de fa Administracion Publica,
federal o estatal, de conformidad con las instrucclones del Secretario (a);

VIll. Representar a la Secretaria en las Comisiones, Consejos, Organos de
Gobiermo, Instituciones y Entidades Paraestatales en las que participe la
Secretaria y que el Secretario (a} le indique;

IX. Suscribir jos documentos relativos al ejercicio de fas facultades que le hayan
sido delegadas, autorizadas, o que fe correspondan por suplencia;

X. Expedir copias certificadas de las constancias que obren en os archivos de
la Subsecretaria a su cargo, previo pago ds los derechos correspondientes,
excepto cuando deban ser exhibidas en procedimientos judiciales o
contencioso-administrativos vy, en general, para cualquier proceso ©
averiguacion;

Xl. Coordinarse con los demas Subsecretarios (as) y Titulares de las demas
unidades administrativas para el mejor despacho de los asuntos competencia
de iz Secretariz;

Xil.  Adscribiral persqna! de las unidades administrativas de su responsabilidad v
decidir sobre las adecuaciones que se deban. realizar al interior de las
mismas;

X Proponer al Secretario {(2), la delegacién o autorizacidn para sjercer las
facultades a favor de servidores subalternos, en asuntos competencia de la
Subsecretaria a su cargo;

XIV.  Acordar coh losflas titulares de las unidades administrativas adscritas a la
Subsecretaria, los asuntos del émbite de su competencia;
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' XV,

Coordinar el establecimiento y operasién dal programa intertio de proteccidn
civil en las unidades administrativas que se le adsariban; '

XVvi.- Formular los anteproyectos dé programas y de presupuesto que le
correspondan, en el dmbito de su competencia, asi como también verificar
su correcta vy oportuna ejecucion:

Xvil.  Vigilar que se cumpla con las disposiciones aplicables en los asuntos de su
competencia; v :

XVl

Las demas que las disposiciones legales confieran a la Secretaria, que le

encomiende e! Secretaric {a), v que correspondan = la ssfera de su
competencia.

CAPITULO V
" DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS DIREGCIONES

ARTICULO 19. Al frente de cada Direccién de la Secretaria habra un/a titular, quién
se auxiliara por los Jefes/as de Departamento y demés personal técnico -
‘administrativo, que determine el Secretario (a), con base al presupuesto autorizado
y las plantillas correspondientes.

ARTICULO 20.Losfas Direclores/as de la Secretarfa tendran las facultades
genéricas siguientes: ‘

. Informar y auxiliar a sus superiores, dentro de su ambito de competencia,
sobre las funciones y comisicnes que se le deleguen o encomienden, asi

como acordar el despacho de los asuntos relevantes de las éreas a su
cargo;

[l. Planear, programar y vigilar el desarrolio de los proyectos y programas
encomendados a la Direceidn bajo su responsabilidad:

. Coadyuvar en la elaboracién y actualizacidn de los manuales
adrninistrativos y reglamento interior de la Secretaria;
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Dirigir y evaluar las funciones y aclividades de las areas a su cargo vy,
acordar, con sus subordmados direcios, los asuntos de caracter
relevante;

Formular, evaluar y someter para su aprobacion, conforme a las normas
y lineamientos establecidos, Ilos proyectos de manuales de
procedimientos correspondientes a la Direccidn & su cargo;

Fundamentar y dirigir la elaboracién del Programa Anual de su Direccidn
y, apoyar en la consolidacién del mismo a la Subsecrefaria de su
adscripeion;

Elaborar v desarrollar fos planes y programas de trabajo, metas y
objetivos, asi como, fundamentar sl presupuesto requerido en apego a
jas normas, politicas y lineamientos emitidos por la Secretaria, para llevar
a cabo de una manera eficaz y sficiente las funciones institucionales
asignadas a la Direceidn bajo su responsabilidad;

Informar a sus superiores y mantener actualizadas las estadisficas de
incidencias, altas, bajas y cambios del personal adscrito a su Direccion,
asi como, de los niveles de eficacia y eficiencia que se observan en Ias
aress a su Cargo;

Evaluar v proponer a su superior, el ingreso, promocién, licencia o
remocion del personal adscrito a ta Direccién bajo su cargo;

Rendir, a su Subsecretario {a), un informe periddico de las actividades
desarrolladas; as! como, el estado y avance de los programas de tfrabajo
de la Direccién a su cargo;

Coordinar sus actividades con las demés direcciones, departamentos o
unidades administrativas, para el mejor funcionamiento de la Secretaria,

Firmar y notificar los acuerdos de trdmite o las resoluciones que sean de

su competencia y, aquellas delegadas por la Subsecretarfa a fa que
pertenace;

Cumplir, en materia de derechos humanos, con las solicitudes de informe
y recomendaciones de medidas administrativas que le requieran,

Humanos;
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