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Promover y difundir la cultura de la evaluacién para fortalecer Jos procesos de mejora
continua, moderalzacién, transparencia, equidad e innovacién que eleven 15 calidad de |2
educaclén en fa entidad;

Promover y coordinar la cefebracldn de convenios con in's!l:ué:ic_mes ndblicas . organlsmos
no gubernamentales, naclonales o internaclonales, para el intercambio de poifticas,
lineatmientos, estrategias y mecanismos de medicidn def desempefio docente ¥ de gestion
institucional a fin de lograr fa calidad educativa;

Ofrecer Jos programas de regularizacién a que se reflere la Ley General del Serviclo
profesional Docente; ’

participar en coordinacidn con Ja Secretarfa de Educacidn piblica, en el Sistema Nacional
de Formacién, Actuatizaclén, Capacitacién y Superacién Profesional pars Maestros, en el
Intercamblo de opinjonesy formulacidn de propuestss aplicables en la materia;

Resolver los recursos de revisién e impugnacion que se deriven de fos resuitados de los
concursos de ingreso y promocidn, relativos al Servicio Profesional Docente;

Ofrecer los programas de desarrolle de lfderazgo y gestion pertinentes;

Ermltir Jos lineamientos a los que se suletard b eleccién de personal que reflere ¢l articelo
47 de la Ley General del Servicio Profesional Docente; :

Coardinar la asignacién de plazas con estricto apego af orden establecido con base en los
puntales obtenides de mayor a menor, de los sustentzntes que resultaron ldoneos en i
cancursa, Fanto para el Inlcio del clclo escolar, come durante el transcurso e éste cuando
se generen vacantes gue |3 autoridad determine que.deban ser ocupadas;

participar conjuntemente con las demds caordinaciones generales, en la actuallzacidn e
integracién permanente dzl Sistemna de tnformacion y Gestion Educativa, a través del cual
se deberd proporclonar informacisn para la operacion del sistema educativo e..atal;

ias demds que e conflera el Director {a) General y disposiclones tegalas aplicables.

ARTICULO 72, La Direccidn de Evaluacién Educat'!v'é tendré [as sigulentes facultades:

L

Promover |a evaluacién ststemdtica y permanente de las polfticas, lineamientos, estrategias
y criterios técalcos en materia educativa adoptados por el Organismo, en los distintos tfpos,
piveles y modalidades educativas y su impacto £n el Sistema Educativo Estatal, asi como la
oficacia de las acclones de! sechor educativo en su conjunto; :

Colaborar con el Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién para asegurar 1a
debida aplicacién de fos lineamientos de evaluaclén expedidos por el mismo gue evaliien en
forma sistemdtica y contlnua la congruencia de Jos planes y programas de estudlo, jibros de

" texto, métodos y materiales educativos destinados a la educacién bisica y normal, asf como

los que se encuentren en proceso de experimentacion, para mantenerlos actuatizados;
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vil. Peopurclonar 12 informacitn necesarla para [a Sptim

W, Facilitar ips procesos de abservacion de

¥if. Las demds que ‘e confera el Divector (a) Genera

vil, Organizal, desarrollar, dirigir y supervisar astrateglas,

%i. Difupdir entre fas autoridades educativas,

tuto Nacionat para la Evatuacidn de fa Educacién en cuanto a los
én gue orlente el disefio & interpretacién de las evaluaciones de
los educandos y del desempefic docente, ¥ aplicar Instrumentos de medicén, suparvision ¥
evaluaclén, 3 fin de oblener Jos pardmetros que permitan determinar el rendimiento escolar
individual, por materis, geado y nivel educativo, asl como ol desempefio docente;

Realizar propuestas al instl
criterios de contextualizact

ultades de las eveluaciones sean utiizados paia una Thayor

-Contribuir- 2 que los res
na educacién de calidad para todos;

realizacién.det derecho au

Calificar conforme 2 las tinearnlentos que of Instituto expitla, las etapas de los procesos de

evatuacion que en 5 350 determine ef INEE;

s gue podrin auxiliar en la aplicacidn de los

Uevar 3 cabo ls seleceién de zpilcadore ]
ta Ley General del Servicio profesionsl Docente;

instrumentos de evatuacién a que se refiere

mecanlsmos Y acciones que permitan -

ja creacién de una cuttura de = evaluacldn ¥ transparentia pperativa, asi como la

part‘lcipaclén social en este procesc;
3 reallzacién y superviston de ias

timentar ef Sistems de Informacién de Resuitados Educativos

evaluaciones; 38l coma para @
[uaclén de la Educacién;

que'ernita el Instituto Nacional para la Eval

fas evaluaciones por parte de ia socledad civil;

Establecer, organizar, coordinar, desarrcilar, dirigir y operar el Slstema Estatal de Evaluacién,

basado en resultados;
2 comunidad de maestros, shurpnos ¥ padres d&
farmilia, los resultados de las evaluaciones realizadas; ¥

I, su superlor jerarquice ¥ disposiciones

{egales aplicables.

ARTICULO 73, La Direccidn del Servicio Profesional Bocente tendré las facuitades sigulentes:

definkcién de. pardretros

1. Ehaborar la propuesta de requlsitos mintmos, pecfiles,
reconocimiento, promocién ¥

indicadores de cardeter complementario para el Ingreso,
permanentia; )

. Participar en ja gjecucién de los concursos = oposicién para el ingreso & la funcién
docente y la. promocidn 2 gargos con funciones de direccién o de supervisién, de
copformdad con los fineamientos que expida ol instituto Hacionat para fa Bvaivacién de
la Educacldn; -

W, Formular ias convocatorias para ef ingreso ¥ promoeidn que prevé la Ley General del

Cepvicio Profesinnal Jocents;
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W. lnstrumentar to necesario para garantizar 12 operacibn de fos mecanismos ¢ ingreso,
promocien, reconochniento ¥ pesmanencla en & servicio, n apeZd 3 la Ley General del
Servicle profeslonal Docente;

acion de plazas con gstricto apego a1 orden establecido con base en jos
de los sustentantes que resultaron Iddnecs en el
n el trapscuise de éste

i6n valide

v,  Administrar la asign
puntajes abtenidos de mayor 3 menor,
concursn. Podrén asignarse para el inlcio del ciclo escolar © €

cuando se generen vacantes definitivas, que 1a Coordinacién General de Planeac
que deban sef ocupadas;

ramas de reconocimiento pard docentes ¥ para el

VI, - QOperar ¥, en st caso, disefiar prog
que se encuentren en €l servicio,

personal con funciones de direccion ¥ supervision
- canforme a los lineamientos que 2i efecto se emitan;

ctura acupaclonal autorizada, qué puestos del personal

vy, Dgterminar, dentro de fa estru
del Servicio profesional Docente;

Técnico Docente-formardn parte

VIl participar en el estoblecimiento del programa Y su$ respectivas reglas, para gue el
personal que vealiza funciones de docencia, direccién o supervisién pueda obtenel

jncentivos adiclonales, permanentes, temporaies, 0 térninos del articulo 37 de fa Ley
Geteral del Servicio profesional Docente;

X, Elaborar e prayecto de lineamientos a los gque & sujetard Ia eleccién de personal que
refiere el artfculo 47 delaley General dei Servicio profesional Docente;

de los mecanismos de ingreso,

ara garantizar 1a pperacién
rab del Servicio

¥, instramentar lo necesario P
reconochmientoy permanencia en el servicio, en apego 3 la ey Gene
profesional Docente; :

gstablecer Jos mecanismos mediante los cuates los representantes de erganizaciones No
qubernamentales ¥ padses de familia pa rtictparin COmMo ohservadores €n fos procesos de
evaluaclén gue & Instituto Naclonal para ia valuactén de Ja Educacidt determine,

conforms a las regias que al efecto expidd;

X

4n det Servicio profeslonal Docente, con los

Wi, Administrar el Sistema Estatal de Informach
reconocimiento ¥

- datos de} personal que participa en toS procesos de ingrese, promociom,
permanentcia en el seqvicio; .
ta5 constancias

de Recursos Humahos,
que corresponda ¥

Yl Remltir 2 la COOrdina:f?:n General
ta asignacién dela plaza

cortespondienites, previzmente validadas, para
Ja emnision de su respectivo pombramiento;

formacion que le farmule la Coordinacién General del Servicio
1a Evaluacién de ta Educaclon, en

tonal Docente;

¥y, Atenderlas soflcitudes de ity
profesional Docente ¥ e} instituto Naclonal pard
cumplimiento 2 1o previsto enla ley General del sepvicio Profes

XV, Llas demds que te confiera el Directos {a} General, su superior jerdrqulco ¥ disposiciones

legates aplicables.
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ARTICULD 74, La Direcclén de Formaciony pesarrolio Profe

Vii, Implementar y dar seguimiento,

slanal tendrd las siguientes facultades:

I Parficiper con I Direccién del Servicla profestonal Docente, en la formutacion de la
propuesta de tos perfiles parametros € indicadores de carscter complementasio para el

ingreso, promotltn, permanencia Y, en $L| caso reconotimlento;

lento de las lineas, estiateglas y acciones

1. Instrumentar, implantar, operar y dar seguim
tualizacidn y desarroilo profesional en la

naclonales para 1a formaclén continus, ta ac
educacidn bésica;

¥L. Promover, con base en los perfiles, parémetros & indicedores nacionales ¥
complementarios adicionales, los lineamlentos generzles pard ia formacién continua, ta
actualizacion y el desarrolio profesional para ta Educacitin Bésica;

Icio Frofesional Docente el programa de

W, Operar en coordinacién con [a Direccldn det Serv
lza funciones de dorenda, direccién ©

incentivos adicionales para el personal que rea
supervision, en educacidn basica;
con ta Direccidn g2} Serviclo Profesional

V. Implementar y dar seguiriento en coordinadén
a Téenica a fas escuelas de egucacién

Docente, la prestactén ‘del Servicio de asistenc)
bésica;

Vi. tmplementar y dar seguimiento, en coordinacién con la Direccidn del Servicio Profesional
Docente v las Direcciones pertenecientes 2 ta Coordinacién Seneral ce Educacién 8dsica,
e programa de regularizacion de docentes Y téenlcos docentes de Educacién Basica a que
se refiore a Ley General del Servicto Profesional Bocente;

en coordinactén con iz Direccion del Servicio Profesional

Docenie y las Direcclones de 1a Coordinacién General de Educarion Bdsica, el programa de
tutorfa & los docentes de educacion bisica 3 gue se refiere la ley General det Serddo

profesional Decenie;

. Organizar, desarrollar ¥ dirlglr Investigaciones en materla de innovacién ¥ calidad para
determinar fos mejores procesos, estrategles y practicas que puedan ser aplicadas en el

servicto educativo enfocadas a la mejora de Ios indicaderes educativos;

0. Dar seguimiento al programa de formacién de tutores que acomipafien a los docentes ¥
téenlcos docentes, de conformidad con los programas de capacitacion implementados por
las autorldades educativas naclonales y locales;

¥, Proponer, promever Y dar sepuimiente al Sk M2 de Formacién, Capacitacion,

- Actualizacién, Promoclon ¥ Superacién Acedémica del Mapisterio, con base. en las
recomendaciones emizidas por 13 DirecciGn de Evahacidn Educativa;

%1, Coordinar }s operatividad de ios Centros de Maesires Distribuidos en el Estado;

«ii, Las demss que le confiera el Dlrector {2} General, su supetior ferdrquico y disposiciones

{egales aplicablies.
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ARTICULC 75. La Coordinacién General de Atencidn z la Educacion en Benito Judrez tendrs las
facultades siguientes: ’

L

Hl.

Vi

il
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AL
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Xl

Representar al Organismo en [os senvicios educativos .de su competencia, en la
circunserpeidn territorial def Municipic de Benito Judrez;

Vighar ef cumplimiento de las obligaclones derivadas de la Ley General de Educacitn, Ley de
Educacién del Estado de Quintanz Roo, respecte de fos servidos educativos
competencla del Organismo; - : '

Coordinar la ejecucion de los programas y acciones institucionales, con apego a Jos
lineamientos establecldos, e informar de fos avances y resultados obtenidos a las
unidades administrativas centrales; ’

Acordar con el Director {a) General y coordinarse con la unidades administrativas
centrales, sobre Jos asuntes de su competencia;

Participar en reunfones con representantes de los sectores piblico, soclai y privade gue
tengan relacidn con los servicios competencia del Organismo;

Mantener actualizados los slstemas de inforrmacidn sobre la prestacién de jos servicios
educativos competencla def Organismo;

Informar al Director {a)- General sobre os asuntos prioritarios de la circunscripeldn
terrltorlal de su competencis;

Broporclonar los Informes pariddicos solicltados por las unidades sdminlstrativas _ .ntrales
del Organismo;

Realizar las visitas de verificacién que ordene el Director (a) General para comprobar el

cumpliraiento de las disposiciones en mateda educativa , asf como las que resulten
necesarlas para ef cumplimiento de sus facuitades ¥ obligaciones;

Asesorarse con motivo de las facultades que le han sido encomendadas con Jas unidades
administrativas centrales del Organismo;

Llever a cabo [es acclones o actividades que al efecte le instruyan fas unidades
administrativas centrales;

N
Resguardar los seportes documentales de os actos que realicen en cumplimiente de sus®
facultades; y

Las demés que determine el Director {3) General y disposiciones legsies aplicables.
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CAPITULO XX
pEL ORGAND DE VIGILANCIA

ARTICULD 78, Bl Grgano de Vigliancia, estars integrade por tn Comisario pablica Propietarls, el
coal tendrs un suplente, designado por la Secretaria de la Gestion piblica.

mpetio general del Organlsmo, realizardn
mbolsos e los rubros de gasto corriente
en general, solicitaran 1a informacién y
tades, sin perjulcio de las

Los Cornisarios Plblicos propictaiios evaluardn el dese
astudios sobre la eftciencis con Ja que se ejerzan los dese
y de inversidn, asi como en Io referente a los Ingrasos ¥,
efsctuarsn los actos que Tequiera ef adecuado cumplimiento de sus facul
tareas que jes asigne especlficamente conforme a ja Ley de Entidades de l2 Adwninlstracion Pabllca
paraestatal del Estado de Quintana Roo. para ¢l complimiento de T amterior, €f la H. Junta
Directiva y el Director (3] General deberdn proporclonar 12 informacidn que soliciten éstos fe’

soliciten.

CAPITUED XX
BE LAS SUPLENCIAS DELOS SERVIDORES PEBLICOS

ARTICULO 77. El Director (s} General serd supildo en sus susenclas temporales menores de i5
res de 15 dias, por et Coordinador

dlas, por el Coordinador (e} General gue &1 deslgne; en las mayo
(s} General que designe 1 H. Junta Directiva del Organisma.

Ert los asuntos judictales, el Director {2) General podes ser suplido por el ttuter de s Direccidn de
Asuntos hur{dicos, en jos términocs del artfeulo 37 fraccidn |, del presente reglamenio.

ARTICULO 78. Los Coordinadores {as) Generales, Directores (as) ¥ Titulares de.les Unidades
Adminlstrativas del Organismo, sefén suplidos en sus ausencias temporales menores de 15 dias,
por &l seyvidor plblico de mayot jerargufa de su adscripeién que elios destgnen; en las mayores de
15 .dlas, por e servidor (a} pdblico (a) que designe el Director (a} General. En el caso de los
subdirectores (as) y Jefes [as) de bepastamentio, con aquellos que designe &t Coordinador (a}

Generaf respectivo.

- ARTICULO 79, B Director Genetal {a} serd suplido en caso de ausencia definitiva por qulen designe

o} Tirstar de! Ejecutivo del Estado.

CAPITULO XXIV
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

del presente reglamento por parie de fos
rismo, seran sancicnadas de
dores Piblicos del Estada ¥

Anrticuto 80, Las infracciones a bis disposiciones
servidores {as) publicos {as) ¥ del personal que labore b el Orgal
conformidad a lo previsto en lo Ley de Responsabilidades de los Servi
demss disposiciones legales o administrativas apileables.
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