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X. Integrar, actualizar y promover la inscripcion at Registro Estatal de
Profesionistas; asl como expedir la constancia de inscripcicn al
profesionista que o solicle y ‘cumpla con los requisitos
correspondientes; y

Xl. Las demds que le confieran ofras disposiciones legales o encomiende
expresamente el Secretario.

Articule 24.El/la Titular de Ia Direccion de Educacion Media Superior tas sigulentes
-facultades y obligaciones:

I, Planear, organizar, desarrollar v supsrvisar los servicios de educacion
media superior, en sus diferentes modalidades, v la educacién para
adultos, sectorizados conforme al Plan Estatal de Desarrollo, el Programa
de Desarrolio Educativo Estatal y demés disposiciones legales aplicables;

. Apoyar las acciones de evaluacidn, seguimiento y estadistica de los
servicios de educacion media superior, en sus diferentes modalidades, y
la educacion para adultos;

i, Establecerlas normas pedagdgicas v los planes y programas de estudio, L
en coordinacién con ia Saeocrataria de Educacian Pdblica v las Instituciones “%20
de Educacion Media Superior, gue se imparte en el Estado, sean piblicas
o privadas;

V. Promover y apoyar la investigacién y evaluar los nuevos planes y
programas de estudio, a fin de enriquecer y mejorar los servicios
aeducativos en el Estado, en sus tipos medio superior, los ceniros de
capacitaciéh para el trabajo, en sus diferentes modalidades, v Ia
educacion para adultos;

V. Promover el mejoramientc de la calidad de la educacién media superior,
superior, los centros de capacitacion para el trabajo, en sus diferentes
niveles y modalidades, v la educacién para adultos, procurande su
vinculacién con los sectores productives de bienes y servicios:

VI Disefiar, proponer, coordinar y establecer indicadores de gestién, para _
evaluar el rendimiento de los recursos destinados a las instituciongs
educativas, a que se refiere este articulo;
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—~ Vil. Proponer y, en su caso, implementar, verificar y mantener actualizadas
fas normas pedagogicas, contenidos, planes y programas de estudio,
—~ métodos, materiales y auxiliares didacticos e instrumentos para la
) evaluacién del aprendizaje, de la educacién media superior, centros de
~ " capacitacion para eltrabajo, en sus diferentes modalidades vy Ja educacion

para adultos, conforme a las normas v lineamientos establecidos en ia
—~, : . maieria;

. Vill. Supervisar y apoyar la inspeccién, en los términos de la legislacion
aplicable, para que los servicios educatives a que se refiere este articulo,
o _ cuenten con el reconocimiento de validez oficial y cumplan con las
disposiciones legales aplicables;
—
IX.  Supervisar y evaluar ef funcionamiento de las instituciones de educacion
o~ ’ media superior, los centros de capacitacion para el trabajo, en sus
diferentes modalidades, y la educacion para adultos y, en su caso,
~ ' proponer la adopcién de medidas preventivas y/o correctivas que
‘ considere necesarias para slevar sus niveles de eficiencia, eficacia,
o cobertura vy penetracién;
—~ X. Fomentar el desarrolio de centros de educacién tecnoldgica y de
capacitacion para el trabajo, conforme a las necesidades y requerimientos
. que se detecten en el dmbito local, regional y estatal, verificar su
adecuado funcionamiento y cumplimiento de las normas y lineamientos
— : que los rigen; y
— © Xl Las demas que le confieran ofras disposiciones legaies o encomiende

expresamente el Subsecretario (@) y/o sus superiores de la propia
-~ . Secretaria.

L

— Articulo 25. Elffa Titular de Ia Direccién de Superior las siguientes facultades y
obligaciones:

i Planear, organizar, desarrollar v supervisar los servicios de educacién

—~ , superior, en sus diferentes modalidades, conforme al Plan Estatal de
Desarrolle, el Programa de Desarollo Educativo Estata y demas
- disposiciones legales aplicables;

—~ - . Apoyar las acciones de evaluacitn, seguimiento vy estadlstica de_les
servicios de educacion media superior, en sus diferentes modalida ;i o
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Vi

VI

VLI

Xi.

Establecer las normas pedagdgicas y 108 planes y programas de estudio,
en coordinacién con la Secretaria de Educacion Publica v las Instituciones
de Educacion Superior, gue se imparte en el Estado, sean pubiicas o

privadas;

Promover vy apoyar la investigacion y evaluar ios nuevos plangs y
programas de estudio, a fin de enriquecer y mejorar los servicios
educativos en el Estado;

Promover el mejoramiento de la calidad de la educacién superior,
superior, procurando su vincufacién con los sectores productivos de
bienes y servicios;

Disefiar, proponer, coordinar y establecer indicadores de gestion, para
evaluar el rendimiento de los recursas destinados a las instituciones
educativas, a que se refiere este articulo;

Proponer y, en su caso, implantar, verificar y mantener actualizadas las
normas pedagogicas, contenidos, planes y programas de estudio,
métodos, materiales vy auxiliares didacticos e instrumentos para la
evaluacién del aprendizaje, de la educacion superior, conforme a las
normas y lineamientos establecidos en la materia.

Supervisar y apoyar la inspeccin, en los términos de la legislacién
aplicable, para que los servicios educativos a que se refiere este articulo,
cuenten con el reconocimiento de validez oficial v cumplan con las

- disposiciones legales aplicables;

Supervisar y evaluar el funcionamiento de [as instituciones de educacion
superior, Y, en $u caso, proporer la adopeion de medidas preventivas y/o
correctivas que considere necesarias para slevar sus niveles de
eficiencia, eficacia, cobertura y penetracion;

promover y fomentar la investigacién cientifica y tecnoldgica, la
capacitacién para el trabajo y, en coordinacién con el sector productivo,
dependencias v érganos competentes del Estado, vigilar la formacidn de
profesionisias y técnicos, en las dreas educativas a que se refiere éste
articulo, para satisfacer las demandas regionales;

Fomentar el desarrollo de centros de educacion tecnolégica conforme gesty

las necesidades y requerimientos que se detecten en el ambito focal, £
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regional y estatal, verificar su adecuado funcionamiento v cumplimiento
de las normas y lineamientos que los rigen; v

Xil. Las deméas que le confieran otras disposiciones legales o encomiende

expresamente el Subsecretario (a) y/o sus superiores de la propia
Secretaria. ‘

SECCION I
DE |.A SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Articule 28. Elfla Titular de la Subsecretaria de Recursos Humanos, tendra las
facultades y obligaciones siguientes:

L

H.

.

Vi,

Articulo 27. El Titular de la Direccin de Recursos Humanos, tendra las faculiades. i o
y obligaciones siguientes: '

28

Supervisar la aplicacién de las normas, politicas, lineamientos, sistemas y
procedimientos, para la 6ptima administracién de los recursos humanos de
las unidades administrativas y académicas que integran la Secretarfa

Estabiecer los sistemas de control para optimizar ia aplicacién y uso de los
recursos humanos de la Secretarfa;

Tramitar ante Oficlalla Mayor las actividades relacionadas con la ©
administracion, reclutamiento, seleccion, contratacion, cambio de situaciony 5

desarrolle def personal administrativo al servicio de la Secretaria:

* Coordinar el registro y control del personal al servicio de la Secretarig, asi

como reafizar la actualizacion permanente y resolver, con base en ias
instrucciones del Secretario (a), los asuntos y movimientos de los mismos;

Coordinarse con la Direccién de Asuntos Juridicos, para el desarrollo de los
procedimientos de caréacter corrective y disciplinaric que procedan en contra
de los trabajadores de la Secretarfa que hayan incurrido en alguna falta, de

conformidad con las disposiciones juridicas aplicables; y

Las demas que le confieran ofras disposiciones legales o encomiende
expresamente el Secratario. -

28
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Vigilar y confrolar las normas, politicas y procedimientos que regulen las
actividades de administracion de los recursos humanos en las diferentes
unidades administrativas que integran la Secretaria;

' Gestionar la contratacién yfo baja de personal, previa autorizacion del caso y

conforme a la legislacidon y normatividad emitida por Oficialla Mayor y la

Secretaria de Finanzas vy Planeacion;

Gestionar y dar trémite a las actividades de reclutamiento, seleccién,
contratacion y promocion del personal de la Secretaria, conforme a las normas
vigentes establecidas por la Oficialia Mayor;

Verificar que el registro de personal y el otorgamiento de las prestaciones
laborales, se efectde conforme & la normatividad vigente v los lineamientos
establecsdos

Supervisar, gestionar y tramitar la aplicacion de las incidencias registradas; el
page de remuneraciones y prestacionss del personal de la Secretarla ante
Oficialia Mayor;

Proporcionar la informacién y elementos que le sean requeridos por las
instancias correspondientes, para la detemminacion de sanciones de cardcler
laboral, administrativo o de otra (ndole y, en su caso, apoyar en su aplicacion;

Supervisar y verificar que se cumplan con las normas vy [lineamientos
autorizados, para regular las actividades de administracion de los recursos

- humanos gue sean requeridos por las diferentes unidades administrativas de

la Secrataris;

"VHL -Actualizar las plantillas de personal, de conformidad con las estructuras

ocupacionales autorizadas previamente por las unidades administrativas
competentes; v

las demds qua le confieran ofras d;sposmones legales o encomiende
expresamente el Subsecretario (a) y/o sus superiores de la propia Secretaria.
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