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X.  Apoyar a los diferentes unidades sdministrativas del organismo, que requleran asistencia
en los temas relacionados a fa comunicacion societ;
¥l  Asesorar v asistiv a las diferentes unidadas administrativas que Integran el Qrganlsmo, en
los asuntes y tramites de su slcance ¥ competencia; ¥
wil.  Las deméss que le asigne ef Director {a} Ger;erai y dispesicic..zs {egales aplicables.

ARTICULO 41. Las Unidades de Servicios Educatives de los Munlciplos tendrén fas facultades
siguientes:

£,

nl

Wi,

Vil

VHI.

AL

Representar ol Organismo en los servicios educativos de su competentia, en Ja
eircunscripcion territorial del Municipio que corresponda;

Vigitar ef cumplimiento de las obligaciones dertvadas de fa Ley General de Educaclon, Ley de
Educacién det Estado de Quintana Roo, respecte de los servicios educativos competencia del

Crganismo;

Coordirar le ejecucion de los programas ¥ acclones institucionales, con apego a los
uitados obtenides a fas unidades

unearmientos establecidos, e informar de los avances ¥ (s
administrativas centrales;

Acordar con el Biractor {a) General y coordinarse con tz uridades administrativas centrales,

. sobre jos asuntos de si competencia;

participar en reuniones ¢oR representantes de jos sectores pliblico, social ¥ privado que

tengan relacitn con Jos servicios competencia del Qrganlsing;

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre Ja prestectén de los servicios

educativos competencia del Organismo;

Informar al Director {a} Generaf sobre los asuntos prioritarios de |a clreunscrlpcion territorial
de su competencia;

Proporcionar los. informes perlédicos solicitados por las unidades administrativas centrales

delf Organismo;
Reslizar las visitas de verificacion que ordene e} Director {(a} General para comprobar el

cumplimiento de las dlspos'iciones en materla educative , asf como las que resukten
necesarias para el cumplimlento de sus facultades y obligaciones;

Asesorarse con motlvo de las facultades que le han sido encomendadas con las unidades

administrativas centrales dei Organismo;

Uevar a cabo las acclones o actividades que = efecto le instruyan las unidades
adminlstrativas centrales;
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X Resguardar fos soportes documentales de los actos que realicen en cumplimiento de sus
facultades; y '

Rill. - Las demids que determine el Director [8)Generaty tispasiciones Jegales spileables.

CAPITULO Xviit
DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACIGN BASICA

ARTICULO 42. La Coordinacién General de Educacidn Basica tendr4 Jas facultades sigulentes;

L. - Proponer, Implantar y vigilar, conjuntamente con las anidades administrativas competentes -
¥ con apego a la tey de Educacién del Estado de Quintana Roo, los planes y programas .
Instituclonales en materia de competenclas pedagdpicas y didécticas de docentes; de lectura
y de equidad;

. Propener contenidos regionales gue deban inclirse en fos planes y programas de estudio

del sector educativo en sus diferentes tipos, niveles y modalidades, ¥ programas
interinstitucionales;

W.  Proponer estrategias y acclones que parmitan y garanticen up mejor aprovec. salento del
proceso de enseflanza — aprendlaje, eviten Ja desercidn v &l ausentismo, incrementen fa

" eflciencla terminal, amplien la cobertura, y den atencidn prioritara a comunidades y grepos

de mayor marginacidn soclat Y econdmica; )

WV,  Plenear, Instrumentar, coordinar Y evaluar los programas educativos, conforms a
lineamientos estzblecidos por las autoridades educativas en el marco del federalismo,
proponiends fas adecuaciones pertinentes al contexto estatal, en mejora de sus contenidos,
desarrollo v aplicacldn, previa valoradién Y consenso con las unidades administrativas
pedagdgicas correspondientes v k2 aprobacién def Director {a) General;

V. Planear, programar, Instrumentar, vy desarrollar mecanismos de vinculacién v pertinencia de
planes v programas de estudios de las Instituclones educativas de Jos distintos niveles y
modaiidades, con los sectores preductives, blenes y serviclos de [a antidad;

VI Emitir las convocatorlas para los procesos de cambios de adserfpcidn atendiendo a lo.
disputeste a la Ley Genersl del Servicio Profesional, de conformidad a los e3pacios
determinados por I3 Coordinacisn General de Planeacldn.

Vi, Proponer y gestionar ante fas instancias correspondientes las medidas preventivas yfo
correctivas necesarias, que estén fusra del dmbite de competenda de 12 Coordinacidn

General de Educaci6n Béslca, para optimizar el servicio educativo que imparte el Organismo,
¥ elevar su eficiencia y calidad;

VI Organizar, coordinar ¥ supervisar la 2ducacién que se Imparte en los planteles educativos a
cargo del Organismo, conforme a fas normas, lineamientos, manuales y demss disposiciones
legales vigentes, que los regulan; :
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M Vigilar € cumplimiento de los objetivos,
conforme a los lineamientos establecidos v

. proyectos en materia de Educacidn Basica,
aprobados por &l Organismo;

x.  Difundi y vighiar que I3 sducacion bisica en el estado se sujete @ as normas téenico-
padagfgicas, a los contenidos de los planesy programas de estudio, asf como a los métodes
aprobados pur fa Secretarls de Educacion Pablicay, ensu - o proponer las modificaciones

necesarlas,

i de Planeacién, para la elaboratidn de los

X suministrar informacién a fa Coordinacién Genera
spensién temporal o definitiva de los

proyectcs de ¢reacidn, crechmientd, fusién v su
planteles educatives 2 cargo del Organismo;

%, Promover la coprdinacién v vinculacl6n instituclona! entre fos niveles de educacién bisica y
iz relativa ala formaclén y actualizaclén de docentes @n educacién bisica = fin de elevar su
calidad induciendo permanentemente e} mejoramlento de los indicadores de calidad,

cobertura, v eficiencla terminal;

Xill, Proponer fa adoption de recursos y tecnolagha educativa quese requieren para Incrementar
_y spoyer los servicios educatives en {os planteles & CaTge del Organismo, asf como fos

Incorporados al Sistema Educativo Estatal;

¥Iv. Aplicary vighar el cumplimiento de las normas establecidas gue regufan fa supervisién de los
planteles educalivos estatales, publicos y privados;

XV, Superviser y verificar gue la educatién indigena tenga una orlentacién Intercultural bllingGe,
que asegure la formacidn integral del alumnade perteneclente a los diferentes grupos
&tnicos, gue proteja ¥ promueva | desarrallo de sus lenguas, costurmbres, recursos ¥ formas

especificas de organizacidn; s —

XVi. Diriglr y evaluar ia elaboracién de les pr
supervision dei tipo de educaclén bésica, en sus diferentes niveles y modalidades, vy

proponerios, para su aprobacidn, alas Instancles correspondientes;
Xy, Proponer y justificar ente fa Coordinacién General de Planeacion, para su validacidn, fa
modificacion o creacidn de supervisién escolar y jefaturas de sectoy;

esponsable, n el suministro de Informacién para el

VI8, Coadyuvar con fa unidad administrathva r
Ia prestacién gef servicio

desarrolio y fundamentacion de los espaclos flsicos hecesarios para
educative objeto del Organlsmo;

%X, Operar, a través el Organismo o de concesiones 2 particulares, las Tiendas Escolares que se
encuentren en tos planteles educativos 3 U CRFE0,

vigente;

XX, Dirgiry suparvisar ef desarrofio y resultados de fos Programas Compensatorios

33

opramas de las actividades académicas v de-

con pienc apego a la normatividad




Periodico Oficial

£
BRI
’ _.-..-bi?rno det Extado de
) GQuintana Roo
rublicacion oo! Feriddico Dficial

XXL.  Vigilar que en las escuelas se cumpla la normalidad minima con base al calendarle escolar
oficial emitido por fa Secretarfa de Educacidn Pdblica;

XXIL. Remnitly para su aplicacién, & la Coordinacién Seneral de Recursos Humanos, las Incldencias . )
del personal adscrito a los diferentes centros de trabajo de escuetas, supervisiones, jefaturas : i
de sector y dernds unidades administrativas a su cargo, en cumplimiento a la normatividsd - '
vigente, '

XXt Coadyuvar con le Coordlnacién General de Planeaclén para las modificaciones al calendario
escolar oflclal, para cada ciclo lectivo de fa educacién preescolar, primarta v secundaria
conforme a las hecesidades estatales;

XXV, Coadyuvsar a las dreas correspondjentes para que permanentemente se actualicen Jas bases
de datos-de slumnos, docentes, directores, supervisores, jefes de sector, escuelas, zonas
escolares, niveles y modalidades de las escuelas de educacidn béslca en ef estado,

XXV. Las demds que Je confiera el Director (a} General'y las disposiciones fegales aplicables
ART{CULG 43, La Direccidn de Educacitn Preescolar tendrd las facultades sigufentes:

L Coadyuvar en fa planeacidn, organizaclén, desarrolio y evaluactén de fos serviclos de
educacion preescolar y centros de desarrollo Infantll , conforme a los plan<: Nacional vy
Estatal; ’

I - Supervisar v verificar el cumplimiento de fa normatividad foderal v estatal en materia de
adueaclén preescofar y centros de desarrollo infantil, v en su caso, proponer las reformas, -
madificaciones o adecuaciones que se consideren necesarias;

. Coordinar y dirigir la supervisin de actividades en la educacién preescolar v cantros de
desarrolto infantil;

. Apoyarlas acclones de seguimiento de la gestidn, estadlstica ¥y evaluacién de fos serviclos de
_educacién preescolar y centros de desarrollo infanti;

V. Evaluar, en el dmbito de su competencia, el ejercicio del presupuesto autorizado, con el fin
de lograr un servicie eficaz y eficiente de los serviclos educativos, asf como la recionalizacién
' del gasto;

VI Evaluary verlficar que se mantenga actualizads la plantilla dé personal, de confo renidad con
las- estructuras ocupacionales autorizadas, para la atencibn de los servicios educatives que
comprende Iz educacldn preeccolar y centros de desarrolio infantil;

v

Vil. Garantizar ef cumplimiento de |a normelidad minima escolar, mediante sistemas integrajes
de informacién, procesos y procedimientos dptimos de control de incidencias de personal,
en apego 2 la normatividad vigents;

Vil Propidiar la participacidn de personal docente y directivo en el disefio, Implementacion y
evaluacldn de las rutas de mejora establecidas para el mejoramiento de la calitia 2ducativa;
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[¥. Validar y supervissr que se cumplan y mantengan actuslizadas las normas téénlco-

pedagdglcas, contenidos, planes ¥ programas de estudio, métodos, matertales y auxillares
didscticos, asi como [as técnicas y metodologias para la evaluacidn del proceso de

enseRanza-aprendizaje de i educacién preescolar y en centros de desarrello Tnfantll que
imparta el Estado, conforme a lo aprobado por las autoridades fedevales ¥ estatales y el

prapio Organiso;

X.  Gestonar los reguerimientos de los recursos humanes, “rancleros y materieles, con las
4reas competentes, conforme 3 fas estadisticas y registro de ias instripcjones, asf como defa
matrfcula de los educandos que conforman fa educacidn preescolar ¥ en centros de

desarroffo infantll;

Xi.  &valuar, desarvollar ¥ proponer e implantar, en coordinacids con fa Direccién de Evaluacién
Educativa, métodes, matedales y auxlisres didécticos complementarios para reforzar,
estimular, diversificar y facilitar el trabajo de los docentes y afumnos, en la enseffanza -
aprendizaje de los plenes y programas de estudio, tomando en cuenta los perfiles de los
educandes, las caracterfsticas educativas y el entorno geogrifico, smbiental y de
Infraestructura de fa regién;

¥l Fortalecer los actividades de supervisitn, diseRar, fundamentar y, en su caso, Implantar, -
previa autorizacién de las Instancias carrespondientes, fas medidas necesarlas para el
&ptimo funcionamiento de los planteles de educacién preescolar y tentros de desarrollo

infantil;

Yill, Difundir y promover los planesy programas de estudio, verificande su adecuado ¥ oportuno
. cumplimiento y, en su caso, disefiar y. proponer la adopeidn de las medidas preventivas vfo
correctivas hecesarias para este objeto;

XIV. Supervisar y verificar |a aplicacion ¥ cumplimiente de las normas y Hneamlentos
encaminadas a la prevencén de accidentes y, sinlestros escofates ¥ mantenerlas

actuallzadas, Iaciuyendo los sistemas de seguimiento e Informacidn en los planteles del

Otganismo;

¥V Establecer mecanismos de coordinaclén con el Sistema Estatal de Protecctén Civil,
Instituciones, organismos y agrupaciones para Ia prote. . on clvil, con el fin de que éstos
brinden 2 los directives, personal docente y alumnado, asesorfa, orlentaclén, capacitaciény,
on sy ¢aso, atencitn en caso de desastres naturales;

Difundir, entre fos Jefes de sector, inspectores y el personal directive, docente y de apoyo &

XVl
fa educacidn, en el 4mbite de su competencia, las normas ¥ {ineamientos técnicos para su
adecuado funclonamiento;

¥l Dirgl y coordinar las actividades de supervisién en Jos planteles de educacion preescolar y-

centros de desarrolie infantil en ef Estado;

%V, Coadytvar en la evaluacién y certificacion de estudios de educacién preescolar y en centros
de desarrollo infantil; '
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XA, Promover ta Implantacién de aquellas medidas que permitan el desarrollo de sistemas y
protedinifentos que coadyuven a un mejor aprovechamiento del procesa de enseffanza—
aprendizaje, eviten la desercion y el ausentismo, incrementen fa eficiencia terminal, amplfen
el acceso 2 un mayor nimero de educandos y otorgien atencidn prioritaria a las zonas
rarginadas y de bajo desarrollo, asf como, a los grupos menos favorecidos;

XX.  Ceptar, vaiidar y jerarquizar los problemas generados por la aplleacién del plan v los
programas de estudic v, en coordinacién con Ja Direccldn de Evaluaclén Educativa, Ias
adecuaciones y ajustes due procedan, con base en las sugerencias que le presenten los
Inspectores de zena, el personal glrectivo y docente;

XXl Promover y coadyuvar en fa aplicacién de fingamientos marcados por la Direccidn de
Particlpacién: Soclal  entre los jefes de sector, Inspectores de zons, personal directivo ¥ .
docente, iz aplicacidn de lss medidas necesarlas para que Ja comunidad tenga una mayor y

“constapte patticipacién en el desarrollo de fa tarea educativa; :

" XKL Captar, validar y ferarquizar las necesidades de capacitacion y actualizacién de los Jefes (as)

de sector, inspectores {as} de zonay, ensu caso, del personal directivo, docente ¥ de apoyo
a la educacidn en los planteles, en forma conjunta con Ia Pirecelén del Servicio Profesional
Docente, asf como diseRar las medidas que se estimen necesarlas para subsanar dichas
necesidades v, proponerlas para su aplicacién;

~ XX Fomentar vy verificar que la supervision escolar otorgue asesorfz y acompafiamiento

permanente 2 fos directivos y docentes de fas escuelfas piblicas y particulares incorporadas,

facilitando las tareas de andlists, revision, consulta v evaluacidn del plan 5 srogramas
vigentas;

KXY, Dar cumplimiente a los lineamientos establecidos por el servicio profesional doceate en
- materia de asignacién, camblos de adscripclén y promocién de personal docente, técnico
docente, director ysupervisor; o :

XXV. Supervisar fa prestacién del serviclo educativo que imparten fos particulares Incorporados en
cumplimiento del plan y programa asf como del calendario escofar;

XXV1, Remitir para su aplicactén, a la Coordinacién General de Recursos Humanos, las ncidencias
del personaf adserito a los diferentes centros de trabajo de escuelas, supervisiones, jefattras
de sector ¥ demés tnidades administrativas @ su cargo, en cumplimiento a la normatividad
vigente; :

> »
s

v L]
XXVil.Las demds que le confieran el Director {3} General, su superior jerdrquico y disposiciones
legales apileables,

ARTICULG 44, La Direccidn de Educacién Primaris tendrd las facultades slpulentes:

i Coadyuvar en la pleneacidn, organizaclén, desarrollo y evalvacidn de los servicios de
educacidn primaria, conforme 2 fos planes Nacional y Estatal:
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