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conforme a los iiheamientos que expida el Institufo Nacional para ia
Evaluacion de la Educacisn:

Verificar que las convocatorias emitidas por los organismos descentralizados
de educacion media superior, para los concursos de oposicion para el ingreso
a la funcién docente y la promocién a cargos con funciones de direccién o de
supervision, de conformidad con los {ineamientos que determine el instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacidn:

Participar, en su caso, en los procesos de evaluacion del desempens docente
y de quienes ejerzan funciones de diteccion o de supervisién, y participar en
su ejecucién de conformidad con los lineamientos que determina el Instituto
Nacional para la Fvaluagién de la Educacién:

Coordinar con los Organismos Descentralizados fa integracion de propuestas
de cursos de capacitacion, pertinentes y congruentes con los niveles de
desempefio que se desea alcanzar, para la formacién continua, actualizacion
de conocimientos y desarrolio profesionai del personal docente y del personat
con funciones de direccion o de supervisién que se encuentren en semvicio;

Promover y difundir fa cultura de ia evaluacién para fortalecer los procesos
de mejora continua, modernizacion, transparencia, equidad e inhovacién que
eleven la calidad de la educacién en la entidad,

Promover y coordinar fa celebracién de convenios con instituciones publicas
y organismos no gubernamentales, nacionales o internacionales, pata ¢l
intercambic de politicas, lineamientos, estraleglas v mecanismos de

medicion del desempefio docente v de gestion institucional 2 fin de lograf (z
calidad educativa;

Coordinar con los Organismos Descentralizados los programas de

regularizacion a que se refiere la Ley General del Servicio Profesional
Docente;

Participar en coardinacion con la Secretarfa de Educacion Puablica, a través
de la Direccion General de Formacion y Desarrollo Profesiomal en el

intercambic de opinicnes v formulacién de propuestas aplicables en Ia
materia;

Coordinar con los Organismos Descentralizados los programas de desar{l
de liderazgo y gestion pertinentes; y
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Al Las demds que las disposiciones legales le confieran v/o le encomiends gl
Secretario (a).

Articulo 40. Elfia Titular de la Direccién de Evaluacidn Educativa, tendrsd las
facuitades vy obligacionss sigtientes:

L Promover la evaluacién sistemdtica y permanente de las politicas,
lineamientos, estrategias y criterios técnicos en materia educativa, en los
distintos fipos, niveles y modalidades educativas Yy su impacto en ef Sistema

Educativo Estatal, asl como Ia eficacia de las acciones del sector educativo en
su conjunto;

1. Colaborar con &l Instituto Nacdional para la Evaluacian de la Educacion para

, asegurar la debida aplicacién de los lineamientos de evaluacion expedidos por
el mismo que evalGen en forma sistematica y continua 1a congruencia de los
planes y programas de estudio, libros de texto, métodos y materiales
educativos destinados a Ia educacién, asi como los que se encueniren en
procesc de expenimentacién, para manterierios actualizados;

. Realizar propuestas al Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién
en cuanto a los criterios de contextualizacidn que oriente el disefio e
interpretacién de las evaiuaciones de los sducandos y del desempefio
docente, y aplicar instrumentos de medicion, supervision y evaiuacion, a fin de
obtener -los parémetros que permitan determinar ef rendimiento escolar

“individual, por materia, grado y nivel educativo, asl como el desempsfio
docente;

V. Cantribuir a que los resultados de las evaluaciones sean utilizados para una
mayor realizacién del derecho a una educacion de calidad parg todos;

V. Organizar, desarrollar, dirigir y supervisar estrategias, mecanismos Yy acciones
que permitan la creacién de una cultura de Ia evaluacion y transparencia

operativa, asi como la participacién social en este proceso;

V1. Proporcionar Ia informacién necesaria para la optima realizacién ¥ supervision
de las evaluaciones; asi como para alimentar al Sistema de Informacion de

Resultados Educativos que emita el Instituto Nacional para la Bvaluacion de -_.,._..r;;i:? '
Educacién: s
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VL. Facfﬁtar los procesos de observacién de las evaluaciones por parte de la
sociedad civil; ,

VIH. Establecer, organizar, coordinar, desarrollar, dirigir y oparar &l Sistema Estatal
de Evaluacién, basado en resultados; '

IX. Difundir entre las autoridades educativas, comunidad de maestros, alumnos y
padres de familia, los resuitados de las svaluaciones realizadas; Y

X. Las demas que le confieran ofras disposiciones legales o encomiende

expresamente el Subsecretario (a) yo sus superiores de la propia Secretaria.

Articulo 41. Elfa Titular de la Direccisn del Servicio Profesional Docente, tendra las
facultades y obligaciones siguientas:

I Coadyuvar con los organismos descentralizados de educacién media
superior en la elaboracion de las propuestas de requisitos minimos, perfiles,
definicién de parametros e indicadores de caracter complementario para el
ingreso, reconocimiento, promocidn y permanencia;

Coadyuvar con los organismos descentralizados de educacién media
superior fa  ejecucién de los concursos de oposicién para el ingreso a la
funcion docents vy la promiocidh a sargos con funciones de direcsion o da
supervisién, de conformidad con los lineamientos que expida el instifuto
Nacional para la Evaluacién de la Educacion;.

Hl. Asesorar a los organismos descentralizados de educacion media superior,

) en ia instrumentacidn de lo necesaric para garantizar la operacién de los
mecanismos de ingreso, promocion, reconocimiento y permanencia en el
servicio, en apego a la Ley General del Servicio Profesional Docente:

V. Orientar a los organismos descentralizados de la educacidn media superior,
" en la operacion y, en su caso, en sl disefio de programas de reconagimiento
para docentes y para el personal con funciones de direccién y supervigion

que se encuentren en el servicio, conforme a los lineamientos que al efecto
$e emitan;

V. Orientar a los organismos descentralizados de la educacién media supe
© para que pusdan determinar, dentro de la estruchira ocupacional autor;
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qué puestos del Personal Técnico Docente formaran parte del Sewvicio

Profesional Docente;

VL. Monitorear a los organismos descentraliza

des de la educacion media

superior, en la actualizacién del Sistema Nacional de Registro de Informacién

del Servicio Profesional Docente

. ton los datos del persanal que participa en

los procesos de ingreso, promocidn, reconocimiento y permanencia en el

servicio:

Vil. Monitorear a los organismos descentralizados de la educacidn media

superior, en la atencién de las solicifudes de informacion
Coordinacién General del Servicio Profesional Docente y el
para fa Evaluacion de la Educacién, en cum
General del Servicio Profesional Docente; vy

que le formule g
Instituto Nacional

plimiento a 1o previsto en la Ley

Vil Las demés que le confieran ofras disposiciones legales o encemisnde

expresamente el Subsecretario (a)
Secretaria.

Articulo 42, Elffa Titutar de
tendra las facultades y obligaciones siguientes:

i

en la formulacién de la pro
para e! ingreso,
- Media Superior:

. Dar seguimiento al programa de utorfa que acompafia a

técnicos docentes de nuevo ingres
autoridades educativas nacionales y locales en la Educagién

Il Dar seguimiento a |a estralegla de formacién continu
profesional en la Educacién Media Superior;

IV, Coordinar con los Organismos Descentralizados el

regularizacion al personal docente Y técnico docente en el que se identifique

la Direceién de Formacion y Desarrollo Profesional,

0y regularizacion, implementados por lgs

y/o sus superiores de la propia

Coadyuvar con la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docentes,

puesta de los perfiles pardmetros e indicadores
promocion, reconocimiento v permanencia en Educacién

los docentes y

Media Superior;

a y desarrollo

programa de

fa insuficiencia en el nivel desempeiio de la funcion respectiva en EducaciosBiey

Media Superior;
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V. Dar seguimiento en coordinacién con log Organismos Descentralizados a los

programas de desarrollo de liderazgo y gestién escolar al personal docente ¥

téenico docente que reciba el nombramiento a categorfas de Direccion y

Supervision en Educacidn Media Superior a fravés del concurso de
promocicn; v

Vi.Las demas que le confieran otras disposiciones legales o encomiends
expresamente el Subsecretario (a) yfo sus superiores de la propia Secretarfa.

SECCIONVII
DE LA SUBSECRETARIA DE CULTURA

Articulo 43. Elfia Titular de la Subsecretaria de Cultura, tendrd las facultades y
obligaciones siguientes:

L

HI.

Someter a consideracion del Secretario, los asuntos encomendados a

la- Subsecrstaria y desempefar las comisiones especiales que é!
mismo le confiera;

Promover la ejecucion de actividades arffsticas culturales en las Casas

de Cultura, Escuelas de Arte y Bibliotecas que forman parte de la
Secretaria;

Proponer los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos,

decretos, acuerdos y 6rdenes sobre los asuntos de la competencia de
la Subsecretaria a su cargo:

Concertar acciones en materia cultural con otras dependencias y
enfidades de la administracién publica estatal y celebrar los

instrumentos juridicos Gue correspondan con éstas v con Jos
gobiernos de los municipios;

Celebrar convenios hilaterales y multitaterales de cooperacion cultural
con otros Estados de la Replblica Mexicana:

Promover en coordinacién con los Ayuntamientos, la determinacion d
zonas de desarrollo cultural prioritario, oyendo la opinidn de Otras 8
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