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En la ciudad de Chetumal, Capital del Estado de Quintana Roo, siendo fas 13:32 horas da
28 de marzo de 2017, se reunieron en la Sala de juntas "Moisés Sienz Garza™ de los
Servicios Educativos de Quintana Roo, sita en la Avenida insurgentes mumero seisclienmos
de esta ciudad, W05 integrantes de la Honorabie Junta Directiva para celebrar & Primera
Sesion Ovdinana comrespondiente al ejercicio fiscal 2017, Lo anterior, en cumpimiento con
lo dispwesto en Jos articulos 8.9, 10, 11,12, 13, 14,15, 16 v 17 del Decreto que reforma
Integraimente o Decreso que crea los Servicios Tducatives vy Cukurales, publicado en <
Periédico Oficial del stado of dia OF de febrero de 2008, 8, feaccidn |, 11, 12,13, 14, 15,
16, 17, 18,19, 20, 20, 22, 25, 24, 2%, 26, 27, 28 y 29 del Reglaments Interior de los
Serviciod Educatives de Quintana Roo, pudlicado en ¢ Penddico Oficial del Estadgo o 26
Siclembre 2014,

1. Lista de Aslstencla,

£n uso de la voz, of C. Carlos Yadir Lopez Montalvo, Eacargads de la Secretaria Téonica de
os SEQ, quien funge en esla sesida como Secretano de Actas y Acuerdos de b Honorable
Josta Directiva; peocede al pase de lista, por 10 que hace Constar que se encuentran
presentes on este acto o Lic. Jorge Herrera Agular, Director General de Enlace
institucional del Despacho del Codemador en repeesentaciin del Presidente de L M, Junta
Directiva, C.P. Carlos Manuel Joaguin Gonzdlez, Cobernador del [stado de Quintana Roo.
Dra. Marsol Alamilla Betancourt, Directora General de los Servicios [decativos de
Quintana Roo; como vocales: Lic. israel Contreras Diaz, Jefe del Departaments de Fondos
Estatales en representacion de C2. y A Juan Melguiades Vergara Fernindez, Secretano de
Finanzas y Plancacidn; Lic. Wilberth Enrque Caamal Pérez, jefe del Departamento de
Juridico en representacion del Miro, Manuel Alamills Ceballos, Oficial Mayer de Coblerno,
Uc. Jesis Enriguez Kawfacks, Secretario Técmico en representaciin del C. Pedro Enrque
Pérez Diaz, Secretario de Desarrollo Agropecudnio v Rural, Lic, Mastha Lilia Cortazas Fabro,
Directora de Fimanclamiento en repeesentacion ¢e la Lic. Roda Elena Lozano Vizquez,
Secretaria de Desarrolio fcondmico del Estado y & C. Maria de los Angeles Solis Cruz,
Coordinadoras de [ntidades del Sector Educacion, Meda Superitr, Salwd y Coblerno, en
repeesentaciin del L. Rafael Antonio del Pozo Dergal, Secretario de la Gestidn PUblca del
Estado y Comisanio Miblico Propietario. (Amexo 1)

2. Declaracion del Qudrum Legal ¢ Instalacion de la Sesidn.
Una vez efectuado of pase de lista vy contando con el quirum legal para sesiomar, a
peticiin del Secretaric de Actas y ACuerdos de la K. Juna Divectiva, ¢ Lic. Jorge Merrera
Aguilar Presidente Supleate da por inszalada b Primera Sesido Ordinaria de la M, Junta
Directiva correspondiente al gjercicio fscal 2017, siendo s 1352 horas, en L que a
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Direcroea Cenecsl de loy Servicios Educativos de Quintana Roo, Dra. Masisol Alamila
Setancourt, presestars ante la M, Junta Directiva of Informe de ACtividades correspondmnte
A educacidn Bisica, el Infoeme Programiitico v Presupuestal de los Telebachilleratos del
icio del Ciclo Escolar 2016-2017 al 31 de diclembre de 2016, Informe Programieico y
Fresupuestal del Programa de Insttaciones Formadoras de Docentes al 31 de diciemibee
de 2016, Cerre de Cumplimieno de metas del POA 3l 31 de diclembre de 2016, Informe
de Avance del Cumpimients de Publicacitn de L informacidn de Trarsparencia, Avance
del Programa de Trabajo de Coatrol lsterso al 31 de Diclembes de 2010, Programa de
Ahorro Presupwestal del Ejerccio 2017, Clerre Financiero v Presupuestal al 31 de
dciembee de 2016, presemaciin y aprodackie, en su caso, de las proguestas y del Orden
Sel Dia.

3. Lectura y Aprobackén del Orden del Déa.
in desahogo del tercer punto del Orden del Dia, ¢ C. Carlos Yadir Léper Montahvo,
Secretario de Actas y Acwerdos de la Honorable Junta Directiva, presenta 4 los integrantes
@ este Organo de Goblerno el Orden ded Dia 2l que se sujetark s prosents sesisn,

Orden del Dia,
1. Lista de Asistencia,
2. Declaracion del Quécum Legal & instalaciin de la Sesion,
3. Lectura y Agrobacidn del Orden def Dia,
4. Aprodacitn del Acta de la Cuanta Seviéa Ordinaria del 07 de diclembre de 2016,
S. Segeimiento de Acuerdos.
6. Presentacidn del Informe de Actividades de la Directora Ceneral
6.1 Inflorme de peogramas de educacidn Bisica M 31 de diclembes de 2010,
6.2 Informe Programitico y Presupuestal de los Telebachilleratos del Inkio del
Ciclo Escolar 2016 - 2017 ol 31 de dickembre de 2016,
6.3 nforme Programitico y Presupuestal del Programas de natituciones
Formadoras de Docenes al 31 de dciemer de 2016,
64 Oerre del cumplimiento de metas del POA al 3) de diciembee de 2016
6.5 Informe de Extadistica e Indicadores de inicio de oclo 2016-201 7 del Sistema
fducativo Istatal

,
*
N

6.6 Informe de Avance del Cumplimiento de Publicacion de la Informackée de J(

Tramparencia
6.7 Avance del Programa de Tratujo de Control Interno al 31 de diciembre de
2016,
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7. Programa de Ahoero Presupuestal del Ejercicio 2017,
£ Cerre Financiero y Presupoestal 3l 31 de diciembre de 2016
8.1 Estado de la Sewacian Flnanciera
8.2 Estado de Actividades.
8.5 Istado de Variacion en la Hacends Piblica,
8.4 [stado de Flujo de Efective.
9. Propoestas;
L Presentaciio de remociones y nombaamientod de servidores pdiblicos con dos
siveles inferlores al de la srular.
. Presestacion y en su caso ageobacion del Programa Operative Anual 2017 y
Presupuesto de ingresos y Egresos para of Eercicio 2017,
L Baja administrativa de blenes muebles por $2) .000,616,37 y wehiculos por un
impore glebal de $5,799,.946,97.
10, Asuntos Cenerales.
11, Lectura de Acuerdos de la Sesldn,
12, Clausura de la Sesion.

AM.dlk.)omuen«'amw. Presidente Suplents, somete a aprobacikia de
los integrantes de éste Organo de gobiemo ¢l orden del dia, derivindoss ¢f sigulente:

ACLERDO 01/5.0./1/17.~ Los integrastes de la Honorable Junta Directhva, aprueban por
wnanimidad de votos el Orden del Dia correspondiente a ka Primera Sesién Ordinaria de
2007,

4. Aprobackin del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria ded 13 de septiembre de
2016,

Cominuando con ¢ punto nimero cuatro def Orden del Dia, o C, Carfos Yadwr Légez
Momalvo, Secretanc de Actas y Acuerdos de L H. Junta Dicectiva, Informa que ¢f acta de
& Cuarta Seidn Ordinaria del 07 de Giciembee de 2016, se encuentra debidamente
Sgnada por los servidores pdblicos que en el Imeninkren. Acto seguids, haclendo uso
de L palabra of Presidente Suplente tiese a bien someter a4 apeobacidn of acta de
referencia del Crganismo, a 1o cual 103 Integrantes de esta Jonta Began al tigulente:

ACLUERDO 02/5.0.1/17,~ Los Inmegrantes de la H. Juma Directha aprueban por
unanimidad de votos ol Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del 07 de dickembre de 2016,

5. Seguimiento de acyerdos.

¥
\
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Extendiendo ¢l quints punto del orden del dia of Secretars Actas y Acuerdos del H. Juma
Directiva, C. Carlos Yadir Lépez Montaivo cede of uso de b vor a fa Directora General de
los Servicios Educathveos de Quintana Roo, Dra. Marisol Alamitls Betancourt quien
manifiesta:

o  Con relacidn al acverdo 07/5.0.1/12 de L Seguada Sevién Ordinaria de 2012, en
el que ¢ aprueba que W vez cubliermos los trimites &e ley, v publicado, en su
caso, ¢l Decreto de Dwsincorporackin ded Régimen de Deminiko Miblico gue al
efecto emita la Legniatura ded [3tado, respecto del Bien lamueble sohalado como:
INSPECCION ESCOLAR No 22, actsalmente lote 01, manzana O4 de 4 regidn 02,
ublcado on la Avenida § esguing con calle 22 de b cludad de Bacalar, Quintana
Roo, con las medidas, colindancias y superficie sigulentes: Al Norte: 35.50 mes,
con Calle 22. Al Sur: 36 mts., con lote 02; A Este: 61,10 mts, con Avenida 5, y al
Oeite con 5965 mis con kote 11, con una superficle de 2158.22 swtros
Cusdrados; inscrito Bajo ¢f ndmero 11 a fojas 176178 del tomo IV, seccidn V, de
fecha 02 de abnl de 2004 en ¢l Registro Piblico de la Propledad v del Comercio de
i Clodad de Chetumal, Quintana RoO, se auterice al Director General, Prof.
Eduasdo Jouk Patrde Azueta, para que Beve a cabo b0y trimies necesarnos a efectos
O¢ donar a favor del Moniciplo de Bacalar ¢f inmuebie descrito y deslindado; en
consecuencia y dando cumphmiento af acuerdo de referencia, en fecha 22 de
noviembve del aho 2013 e publich en o periddico Oficial del Estado, ol decreto
por medio del cual se desincorpora del régimen de dominio pObECO o inmueble
Sescrio, y en Mencidn 2 i instruccion de este drgano de gobiernd para continuar
con el tramite corresposdiente of Director General mediaste oficko nimero
SEQUDC/174/2014, de fecha 28 de octubre de 2014, dirigido o C. José Alfredo
Contreras Méndez, Presidents Mynicipal de Bacalar remite copia centificads el
acta de junta directha, Copia del decreto de desincorporacion, para que & realicen
s acciones necesarias con el objets de formalizar la donackin del inmuebie
medante L expedicion de la escritura v la Inscripaidn de dicho inmueble a favor
uuwmummumaummy«mmbu,
fepresanta un avance del 955 (Estatus del Acwerdo: £n Process).

o 05/5.0./8/14 de L Tercera Sesidn Ordinaria de 2014, en of gue se aprueba la
permuta del predio de dominio privado propiedad de kos Servicios Educativos de
Quintana Koo, ubkado en la calle Jacinto Canek lote 1 de L manzana 79, de la
2003 1 de la localidad de Chiguild, Municipio de Lizaro Clrdenas, Quistana Roo,
con una superficie de terreno de 131996 m? y un valor de $185,000.00; por of
predio propledad del C. Carlos Mendora Teoba, ubkcado en la avenida La
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Lote 15, Manzana No, 147.de la 7ona | de b localdad de Chiquith, Municiplo de
Lizare Chrdenas, Quintana K80, Con una superficie de terreno de 300000 m2, v
un valor de $190,247.41 v se Instruye & Directee Cemeral, CP. José Alberio
Alenso Ovanda, realizar los trhsites fecesanos 2 efecto de darle sustento legal a
icha permotta en apogo al articulo 27 fracciian il y 31 de a Ley del Patrimonio del
Estads vy ol articulo 53 de s reglamento, ante s sdtancias correspondentes. En
atenciée a la lnstructidn de este Organt de gobiermo para continuar con ¢l rdmite
correspondiente ¢ C. Carfos Mendoza Teoba formalizd la permuta, mediante
escritura pdblica némero 2,925, de fecha 9 de Junio de 2016, amte o Lic. Natum
Opeda Mernindez, tinglar de la Notarla PUbiica ndmero 16 de Canclin, Quintana
o0, misma gee quedo Inscrta bayo el follo mimero 9607 y 2847935 en ¢l Registro
Piblco de la Propiedad v del Comercio, Delegacion de Cancin, (Istatus del
Acyerdo: Conclsido),

En w0 de & vor la Directora Ceneral, Ora, Marisol Alamills Betancourt, solicka sea
considerada la revisiin de lod acuerdos 07/5.0./11)12 v 05)5.0./0/14, ya que fueron
realizados © establecdos foera de L administracion actual, lo astericr para dar ol
weguimiento de transparencia comesgondentes al motivo de Ly permetas.

Al thrmino de La exposkion en uso de L palabra el Lic. Jorge Merrera Aguilar, Presidente
Suplente, pone a comideracsin de lon Integrantes de la Momorable Junta Directiva la
Propeesta realizada por b Disectora Caneral de lod Servicios Educativos de Quintana Roo,
fevisar ol MOth Se permuta v donacidn de los respectivos prodios anes Mentionados
Serivado gue se realzaron en L adminstracion amerior. Cenerindose el siguienne:

ACUERDO 03/5.0./1/17.~ Los Integrantes de la H. Justa Directiva tesen por presentado el
Informe de Seguimiento de los Acuerdos emanados de seslones anteriores de los Servicios
Educativos de Quintana Roo, dindose por concluide ¢l Acuerdo 05/5.0./11/14 y a peticidn
de la Direcrora Ceneral, Dra. Marisol Alamilla Betancowrt, solicitan la revisidn y andlisis de
los acuerdos 07/S.O./0 0 /12 y OS/S5.0. /1014, (Anexo 2)

6, Presantaciin del Informe de Actividades de la Directora Cenenal

Centinuando con ¢ pumo numero seis del Orden del Dia of Secretario de Actas y Acuerdos
de L H. Junta Directiva, code ¢l uso de 12 palabra 2 12 Directora de fos Servicios Educativos
de Quistana Roo, para presentar su informe de actvidades, quien hace de su
conocimieno 10 sigulente.
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Estructura del Sistema Educativo Nacional

Tipo Lducative Nivel Educativo EI:IIH"II N ”IIII“I
Educachin Inicia) | Ecweackin dnicle! Educackin via
padres de femilly |
. Genera)
Preescolar Comamitavio (CONANL)
imigeny
[~
Pramania para
Primaria Comunitanio (CONAFE)
Educaciin Risica aduiros
lohipeny
Gemerdl
; . Técnice Secundaria para
Telesecundaria ahros
Lomumtano (LONAKE)
| Profesicoal stcnico | Profesional sbonico
Educacion ablerta
Educackon Media Ceneral
Backilleraro T y a distancha
Técnico Seperior o Profesionad
Técnico Superior
Asccase
Educackin Normal
Educacion Licenc latwra Licenc latiura Universitaria fducacin Ablerta
Superior henciitue Tecosioqia |y a distancia.
Especialidad
Posgrado Maestria
Dogtorado
Centros de Desarrolio fanul
:nnd'rrm
o - Capachacdn para . ; sitiol Inkcial comunitario
¢l Tratujo ICAM) e {CONAFE)
Espechl

Unidad de servicios de apovo

Fuente: INEE, con base en L2 Ley Ceneral de Educacidn,

ﬂ

S

|
|

+
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6.1 Informe de programas de edecacion bdsica al 3) de dickembere de 2016,
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Primacia: 590 primarias beneficiadas. La diferencls se debe a 1 centro de trabajo oryinado
despods de la publicackin de la estadistica do nico de cursos 2015-2016.

Programa de Fortalecimiento a fa Calidad Educativa.

0 programa tiene comd objetivo implementar acclones de desarrollo curricular v
eStrategus para of wio de materiales educatives en apovo al fortalecimiento de la leciura,
2 escrmurs v Las matemiticas en escuelas poblicas & tducackn Bisica.

“ Talleres para el desarrolio del leaguage oral y e1crito, ¥ pessamiento matemdtico,
con enfoque en [ perspectiva de género, para Asesores Técnkos Pedagdgicos
ATP), Supervisoras v Jefas de Sector. Noviembre -diciemtee

¢ Talleres para la mejcra de la prictica educativa del personal docents en lenguaje

| Ocdly escrito y pensamiento matemdtico. Noviembre -diciembee,

E

Meta estatal 2016 Se atendid ol 100% de los 197 preescolares programados. total de
planteies 2 nivel estaad 358, %
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Educacikin Primaria.

ALTNVK ey programadas v realizadas al 1) de dicdembere de 2016

¢ Taller Planeackin adictica argumentads, como herramienta para foetalecer ¢l
desarrolio curricular”, Noviembee.

< Implemenaciin de una propuesta metodoldgica para la mejora de L ensedanza
del razonamiento matemdtico en educacikén primaria. Noviembre.

¢ Taller sobre ¢f uso pedagdgico de Las tabletas oa ol aula, com el fin de mejorar o
sprendizaje en espafol y matemdticas. Noviembre.,

¢ ADQURICKGN de materlales educativos especificos gue comtextualicen o curriculs
en wwelu focalizadas en ronas de ato qndo de marginaciin. Oiclembre

Meta estatal 2016: Se atendid of 100% de las peimarias: total de planteles 3 nivel estatal
£90,

Actividades programadas v realizadas al 31 de dickembre de 2016

7

J ¥ Taller "Mancaciin didhctica argumentada” para Niguras educativas de educacion
secundaria. Octubtve - noviembre

*  Taller "Esrategias para contnbuir al fortalecimbento de ectura, escritura vy
matematicas, con enfasis en primer grado de secundaria®. Noviembre -diciemiice.

¢ Taller "Metodologia de trabajo sobre proyectos Jdidicticos em edecacion
secundaria®, Diclembre.

¢ Curso de capacitaciin sobre evaluackie v liderazgo directivo. Dickembre.

S

Meta estatal 2016: S¢ sendid of 100% de s secundarias; total de planteles a nivel estatal

73 (35 generales y 38 técnicas).

Recurso del programa

$6.070,659.20 16,070,439 00 36,064,507 .60 LI MRLE ) LA 58 94T

/
¥
\0
|
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Programa para & Inclesidn vy la Eguidad Edecativa.
Tipo de apoyo 1. Educacion indigena.

Tiese como objetivo beneficiar 2 escuclas v/o servicios pUtiicos que atienden a poblacidn
indigena  con  acciones de  fortalecimiento  académico. APoyos  especiFcos vy
contextualizackon de comenidos.

"'J.J‘.n

Actividades programadas y realizadas al 31 de diclembre de 2016 educativas

beneficiadas

¢ Cartificackin en lengua maya de las Niguras educathas de 20

educaciin indigena. Octubre-diclembre 2016
K

¢ Reundn Penmsular "Disedo de provectod Sidicticos de tercer
Cicio de fa asignatura maya®, Actividad reprogramada pasa )
enero 2017,

v Reunion Pennsular “Disedo del plan de estudio de ka asignatura 9
maya”, julio - noviembre.

¢ Capacitacion en of marco currioviar de la educaciin preescolar P
y primaria indigena. ulio 2016,

v Taller "Desarrolic infant@ 3 nifos y nifas 0 a 3 ahes”. Jlio P
2016,

Meta estatal 2016 Se atendid ¢l 100K de planteles de educackin Indigena; 10t de
planteles de educacion indigena 2 nivel estatal 217 mcluye los niveles de iniclal (400,
preescolar (10)) v primaria (74).

Tipo de Apoyo 1. Educaciéa Migrante,

Tiene como objetivo beneficlar & escuelas y/o servicios pdblicos que atienden a poblacksn
migrame <on  AC00Nes de fortadecisiento acaddmico, ap0y0s  especificos,
contextualizacion de comenidos, asi como eguipamiento especifico

Hace referencia 3 la poblacion Jornalera agricola de la ribera del Rio Monda
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4 cenmros escolares

Actividades programadas y realizadas al 31 de diciembre de 2016 Flguras

eSucalivas

berelicladas

¢ Capachacion docente en of manels de la plataforma del Sitema 4
Nacional de Comtrol [xcolar de Pobiackia Mgrante (SINACEM)
Diclembre

¢ Capacitacidn a figuras educativas en ¢ marco cerricular 4

migrante. Diciembre.

Y AAQuisiidn de material diICDCO v equise mukimediy para los
t 4 Centros escolares. Octubre,

A

Un total de 54 alumnes y alumnas, 13 de preescolar v 41 de prmmaria con un tecal de 28
hombees y 26 mujeres.

Tipo de Apoyo 1. Educaciin Indigena y Migrame

Loy Ceret el
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Tipo de Apowo 2. Educackin Especial. .

Tlene como objetwve Brindar seguimiento y Mompatamiento 2 o8 servicies pdblicos de (lf/
edecacion especial vy las escuelas pOblicas de educackin bisika. Para Que desarrolien ¢
implementen acciones que generen condiciones de eguidad v favorezcan L laciusitn

educativa de las y los estediantes con discapacidad,  estudiantes con aptitudes
sobresafientes y/o Lalestos especificos.,

-

Actavidades programadas y realizadas al 31 de diciembee de 2016

Jormada antistica “Desarrollo de la intelgencia a traves de las artes en nifos con
discapacidad™. Noviembre.

Encuentro estatal de red de padres en Quintana Roo para favorecer la pArticipacion

de los mismos en ¢ proceso formativo de sus hijos. Noviembre. \

Meta estatal 2010: Se mendid of 100% de ks 10 plarseles programados; total de planteles

2 nivel estazal 25, M
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Tipo de Apoyo 2, Telesecundarias.
Tiene como objetive beneficiar a escoelas telesecundarias con acCiones de fortalecimiento
ACadémico, asi como para mantener atualizado el mobilario educacional.

Actividades programadas v realizadas 3 31 de diciembre de 2016

Capacitacin en ¢l proyecto de acompafamiento en eCtura, esCritura y masemiticas
2 s escuelas focalizadas con alto mivel de repeobacidn con Base en los resukados
¢ PLANIA 2015, Diciembre.

¥ Curso "Difusion y distribacén de ka gula de planeacion didictica argumentada” para
Jeles de Sector, Supervisores, ATP y docentes. Octubre-noviembre.

¥ Capaciacion a jefes de Sector, Supervisores, ATP y directores sobre o uso y manejo

del Liteo interactive. Noviembre.

Neta estatal 2016: Se avendid ol 100% de los 39 planteles Programadons. total de plameies
A nivel estatdd 167,

Tipo de Apoyo 2. Educacidn Especial v Telesecundarias

SATE 195 00 2305500 SEFL260. 3203499 .00 [ SARIR )

Programa Nacional de Inghés.

Bl programa thne como objetivo comribuir a asegerar Ia caldad de fos ageendizajes vy
formacion incegral de todos los grupos de L poblacién medilante of fortalecimiento de oy
procesos de ensefunza vy aprendizaje del Inghis en las escuelas piblicas de edecacitn

v 86989 Alumnas y aleenos beneficador en 234 centros escolares del nivel de
preescolar, primaria y secundana

* Se capacith a 101 asesores exremos y 40 docentes de secundaria para &a impartir la
propeesta curricular del Programa Naclonal de Inghés.,

* 55 Asescres de Inglés certficados en habiddades docemes v 97 en ¢l dominlo ded
dioma inghés.

¢ 234 Escuelas beneficladas <on msaterial educativo complementano del mivel de
preescolar, geimanys v secundaria

¢ Realizamos 416 visitas a escuelas de educacion bisica para dar seguissiesto 2 s
condiciones del programa y brindar orlentacion diddctica a lod asesores que les
PEIMAS meorsr su desempeho lrente & grupo,

\
1
V,
basica.
< 101 Asesores contratados para impantic la ensefanza & nifos de preescolar y primana. k
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¢ 6 Aumnos de sexto grado certificados en o nivel de competencia Anglistica

Recurso ded programa

STAMN DN FTATE00NG TR0 021 04 mr R $1,051 85 $48.535.62

Programa de Escuelas de Tiempo Completo.

U objetivo del programa o3 establecer en forma paclating conforme a  suficenca
presupsestal, Escuelas de Tiempo Completo ETC), con penadas de entre 6 y & hovas
darias, para aprovechar swjor ol tlempo disponibie para ol desarmollo académice.
deportive y cubktural. En aquellas ewcuelas donde mds e nelesite, conforme 2 o3 Indices
G¢ podeeza y marginacion, se imgulsarie esguemas eficientes para of sumisistro de
alimemos nutritivos o alumeado, con o Ccual se coadyvuva a mejorar B caldad de los
aprendizajes en Educacida Bisica.

A traves del Forualecimiento de Modelo de Escuslas de Tiempo Completo & Cherre del
ejercicio 2016, se equiparon 314 escuelas en 1080 o Istado conm mobilario. quips de
COMPUto, pintura, enderes de cocina, material de oficina, material didéctico entre otros,
fimismo, se realizaron rehablizaciones menores 2 63 escuelas en diversos esoacios
ticolares ubicados en 7 municiplos del Estado por un monsto de | milldn BO2 mil 696
Peics.

A traves del Fortalecimiento de la Auoncmia de Cestion Escolar ded Programa de Iicwelas
de Tiempo Completo, se beneficiaron a las 430 escuelas, otorgindose a los plasteles de
manera directa 60 =il pesos en beneficio del alumnado con 1o Que e 23uieren Imusos
como: matenal didictico, consumibies de computo, material de oficing, herrassientss
menores, eQuipos de Tecnolkogla de mformadidn y Comunicaciones (TICS). entre otres
haciendo wna iaversiin total de 28 millones 800 mil pedcs

Recurso del programa

"ft],’ SO WS rizco

$170,575,390.59 $5.357.951.10 $175933.341 .69 $175,933.341 69
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$175.016672.57 $16,665.12 $67,729.4) $84.058.5)

Programa Naclional de Convivencia Escolar.

Favorecer el establecimiento de ambientes de convivencia escolar arménica v pacifica gue
CoMSyeven a prevenir sitsaciones de acos0 esColar on escucias de educacidn bisica
progiclando condiciones para mejorar o aprovechamiemo escolar,

Se sendieron 190 escuelas con material Bibliografico, beneficando a2 28 mil 785 nidas v
30 mil 27 nifos, tenkendo como total 58 mil B12 estudiantes de primaria bisica.

Favoreciendo ¢ desamolio de capacidades técnicas del personal educativo se capackaron
» 1,693 docentes, realizando las siguientes actividades

¢ Talleres a padres, madres y tunores, impactando 1140 madees, padres v/ o tetores

¢ Rally de valores

v Asesoria thenica

v Supervisida ticnica pedagdgca

* Mantener isformada 2 lr comunidad escolar para una sana convivencia escolars.

Recurso del programa

Reduccion de :
Recurso Radicado 2 31 de Comprometido
feCurso

autorizado dickembre de 2016 fercdo y pagado
anorizado

$858,580.589 §$7,644 68 $850.936.21 $389.897.53 ‘

Saido por ejercer Rendimientos financieron Feimegro

1 §5,930.8 $136.20 $6,127.01 |

Frograma de Becas de Apoyo a b FEducackie Bisica para Madres Jowemes y JMvenes
Embarazadas PROMAJOVEN).

Ll objetivo del programa es otorgar becas 2 miflas v jovenes e contexto de vuinerabiidad
AGravada por of emdarazo y la maternidad temprana para of e, permanencia v
conchnion de su oducacion basica

En el ejercicio Nscal 2016, se a3lgnd para la operackinm del Programa de Becas de Apoyo 2
B Edecacion Bisica para Madres owvenes vy Mvened Imbarazadas un monto de
$2051,180,70, del cual se ejercid la camidad de $2'042, 865 69 eguovalente al 99.59% ded

[}
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FOCas0 Autonzado; Con un recurio no ejercido de § £,315,07 y rendimientos financienss
de $324.36,

Es impormante mencionar que se dimos Mescidn a2 185 estudiantes ea ytsacion de
wlmnbumdqwmMsomumnuﬂmmmmmwm.hmw*s
a«“m@nmwﬁw&hb&ulwnommmuuoomm.

wummmoomawmdma
s programas,

onn Regias de Operseidn
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Del Convenio Marco de Coordinacion surge el Programa de Fortalecimiento de la Calidad
!doculnydhogwmmhtmluslbovhwm;donimumah
emhl«uuudmahmwnummmmmmsm:
hmmmmddcm'fnnmdo!mmdemmmﬁwum
mackonal de Comvivencia Cscolar v Programa Nacional de Becas para Madres Yovenes y
Jovenes Embarazadas. La Directora Ceneral, Dra. Marisol Alamilla Setancourt, enfatizd
mmhuammmamndonalosmumuumumoua
mnmadammmcmmwnwadmalostms
2017.umodmconlumdelmuﬂakouuldemmmlaam
del 24 de marzo del preseste; determinando que ¢ reportaran los avances de los
programas a trawés de la Honorable Junta Directiva de los SEQ. Con lo anterior se busca
que todo lo que entre dentro del Comvenio Marco sirva realssente para firmar wn convenio
Oe¢ manera general y que aplique para 10008 los niveles educativos v se resuelvan ks
Mmquuumn.mmddSladkmmmlenmf\mlmﬂ
del ejercicio 2016 fue auditado por la Audroria Superior de la Federacion o la Audnoria
Superice del Estado: en su momento se le notificard o resultado de las audsorias
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correspondientes respecto al uso y manejo del recurso, asi come el Impacto Que haya
ocationado en ha calidad educativa en of Estado.

6.2 Informe Programitico y Prescpuestal de los Telebachilleratos del inkio del Cido
Escolar 2016 - 2017 al 31 de diclembre de 2016,

Existen en prisera Instancla 53 Telebachilerstos contratados y/o adquinidos por &
Secretarla de Educacidn y Cultera, asi también existe un convenio firmado a partl de
septiemdre -diclembre de 2016, teniendo pendene gue los docentes se comtratazon a
partic de L segunda guincena de 3gosto y el comenio estd firmado 2 parmie de septiembes
Sejando un Seficit de pago de la segunda quincena e Agosto causando Cleros peoblemas
Para ol sector edwcativo,

Los 26 muevos Bachileratos entran tamblin a los Servicios Educativos, es importante
MeNCIONAr que esperemos Que sea 12 Oltima ver que e presente Como servickos
educativos porque la totalidad deberia aparecer en la Secretaris de Educacion y Cultera de
Quintana Roo, posteriormente se va reafizar o trimite correspondiente para dejar en
orden la totalidad de los 79 Telebachilleratos que se tratajan en este moments, fs
Imporiante mencionar que en ol caso del primer aAo M federacion asigna o chen por
Hnto del recurso destinado al programa. a pantir del seguado 3o o SO% o aporta la
federaciin v ¢l otro SOK es de aportackio estatal; quiere decir gue e caso de los premeros
53 Teledachileratos ya se e51d en of par y paso, en cuanto a s 26 restantes Ya se ewd
trabajando con ef 100% que ctoegs la federackin pero & mitad de aho fiscal viens
Auevamente ¢ par y paso donde tenemaos que contemplar o Q10 npevamente.

Lot 6 Municipios Beneficiados con los 26 nuevos servickos son: Ohéae P. Slance, Sacalar,
Felipe Carrills Puerto, José Marfa Morelos, Tulum y Lizaro Cirdenas. £ programa no
(Uenta Con recurso para Infraestructura por 1 que ¢ encuentran laborands en los
edificios de las Telesacundarias v en algunos casos la comunidad decide utilizar un
edificio akerno deriviedo de Lis necesidades de la comunidad 0 comunidades que
comparten o senvicios, compicando asl a 0s servicios educathvos ya que el edificks
Altarno no ceenta com clirve de centro de trabajo.

Convesio septiembre-diciembre

Fnuin "Mien
eQuUiDal i

n '

$6.675,555.85 3546000 $130,000 | $535),555.88
Nota: & federackin no radicd el recurso o 31 de dickembre,
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14~ Mange! Avila Camacho Bac.
2000

Lista Ge planteles con clave de Centro de Tradajo.
1.~ Bl Cedralito Bac. 23ETX0054D 15.- Man De La Noria Ponience ﬁ\
2.« Huatusco Bac. 2IETKO0SSC JMM, 25ETRD0GBC )
3.« lgnacio M. Altamirano F.C.P, 16.~ Sacalaca MM, 23ETKOOGHF '
23ETKO0S6E 17.~ San Diego JM.M, ¢
4.~ San Romdn Bac. 2IETEO0STA 2IETXOO70V
5.+ Jesds Conrdlez Ortega OP B 18.~ San Fellpe Primero MM .
23ETXO0SKZ 23ETKO071U V
6.~ Filomtno Mata F.CP, 19. ~ Nuewo Xan LC,
ZIETXO0592 23ETRO072Y
7.~ Ramonal F.C.P. 2 IETRO0E00 0. = San Pedro L.C, 23FTX0073S
8.~ Tixcacal Caardiar C.p 21, - Solferino L.C. 23ETXK0074R
2IETKOOEIN 22. - Cacao OPB ZIETROO75Q
9.~ Trapich F.CP. 23ETXO062M 23.~ francisco VIRa O P B X
10~ Tuzk F.LP. 23ETKO0E 3L SIHTOO TP
1= Yakchen F.CP. 2IETHOOE4K 24~ LaEsperanza JMN
12~ Yaxley F.CP. 2IETRO06S) 2IETO0770
15~ Adolfo Lopez Mateos LMM, 25.- Rameed O.P 8 23ETKOO78N
2IETRO0GG! 26~ San Juan Tyl 2JETXO07T9M
/
|‘ /
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PACTEN)

U PACTEN estimula la crganizaciie, el funciceamienso v la tramsformaciia de s
Escuelas Normales en Insttuciones de Educacide Seperior, medante acciones tendintes
& Incrementar |2 calidad educativa, a fortalecer la ceganizacion de fos plameles v W
profesionalizackio de sus maestros, de acuerdo con lis orentaciones establecidas en

los planes y programas de estudic.

£ proyecto generad se divide en 2 subproyecios: Programa de Formalecimiento e la
unm:naummw'mnmocromm«umwww.
La meta en ¢l masco del ProGEN 2016 es agoyar b operacion del Depanasento de
Escucias Normales y 1 meta estatal en o marco del ProfIN 2016 es atender 3 ewuelay
mormales pablicas. Es importante sefalar gue todas las actividades se Programaton para
fealizarse a partir del (umo trimestre ded afo 2016, peeviands L radicackon tardia del

FeCursd por parte de SEP,
Recwrso del programa

2

%2-

6.3 Man de apoyo a la calidad educativa v la transformaciSn de las escuelas normales

Departamemo de eicuelss normales (ProCEN)
Centro de actualizacion del magisterio (ProFEN)

Centro regional de educaciin noemal “Javier Rojo
Gomex” (ProFEN)

Centro regional de educacion noemal de Felige

A PATtir de enero se pedo ejercer,

Dentro de las actividades realizadas en ol Centro Reglonal de Educacion Noemal “Javeer
Rojo Comer® tenemos: Rehabiltackén de fosa de salto, imstalackn de  ares
acondickonades, hatilitackin de gimnasio deportive, equigamiento teomologks ded

$2,365,508.40
$1.850,085.00

§4,708,255.61

Carrillo Puerto (PrefIN) $2.863.693.00

Se realzaron 4 de 9 sevones programadas del Programa “Leer para la vida" gue
concluye en ¢ mes de atell, ve benefickd ¢ 100% de los docentes vy estudiantes teniendo
un avance del 45X debido 2 que o Centro de Actuakzacidn del Magisterio v ¢l Centro
Reglonal de Educaciin Normal de Felpe Carmilo Puerto tuvieron gue reactivar s cuenta
para hacer uso del recuno, la asigrackin del recurso se reallzd en el mes de diciembee v

. |

&
X
R
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Rboratorio de matemdnicas, equigamiento del Lboratorio de idiomas, equipamiento de

COmPULD en dreas administrativas v docentes, entrega de material IdSCtico v papeleria,
CUrsos ¢ intercambio a docentes, entre olros.,

64 Charre del cumplimiento de metas del Programa Operative Asual al 31 de diclembre
de 2016,

Con el propdsine de dar seguamiento a la Integrackin de los informes trimestrales del
Programa Operative Anual 2016, astorizado para los Servicios Educativos de Quintana
Roo, v asl poder medir los avances on ol cumplimiento de las metas y objetivos
planteados on los 55 proyectos y 275 actividades que son operados por 38 unidades
felponsatles, se presenta ante esta M. Junta Dieectiva ¢l clerre del cumplimiento de
metas del programa operativo anual 2016.

En o avance acumsindo de metas de 10s 55 proyecios awtonizados en of POA 2016, de
Enero a Dickembre, las 38 Unidades Responsables de operario repoclaron un porcentaje
de cumplimiento del 93X de las metas establecidas para este ejercicio fNiscal

Presentacin de las modficaciones al Programa Operative Asual 2016,

En cumplimiento con establecido en 105 Articuios 61 de L Ley de Maneaciin del Estado
de Quiscana Roo v 1, 2, 3, 4,5, 6.9, 16, 17, 18, 19, 20, 21 y 3% de la Ley de
Presupuesto, Comtabllidad y Gasto PUbSco del Estado de Quintana Roo y en of Ast, 13
fracciones V1 y X del Reglamemo interfor de los Servicios Educatives de Quintana Roo,
se peesenta a la M. Junts Directiva modificaciones al Prograsa Operative Anuad 2016,
con L apettura de 7 peoyecios:

Operacion del programa para of desarrolio profesional
docente, tipo bisico.

1901000126190024 Operacién del Telebachilleratos Comunitario,

1902500826210012

Proyecto de Fortalecimiento Académico de las Escuelas
Normales de Quintana Roo.

Proyecto de Cestidn para Impulsar b Nejora Continga de la
Calidad Educativa en las IFD del extado,

Proyecto Fortalecimianto de la Calidad fducatha y Gestién
del Centro de Actualizackia del Magisterio,

1902500526190012

1902500526190013

1902500526190014

A

}
X

B

[
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Proyecto Transformar desde la Gestide y Organizacion,
Educackin Integral y de Calidad CRIN Bacalar,

Proyecto Documento Inmtegral Centrado en la Soluckon de ks
Problemas Detectados en of CREN F.CP.

1902500526190015

1902500526190016

ES108 siete proyeclos adicionados al Programa Operative Anual 2016, son cperados poe
3 Usidades Responsables (UR), de los cuales © proyecios programaron mietas en este
Glumo trimestre, reportando un cumpimiento del SE% de las metas programadas.

6.5 Informe de Eutadistica ¢ Indicadores del Sistema Educativo Estatal Oklo Lscolar
2016-2017,

Durants ¢l presesce Ciclo escolar 20162017 la matricela de aAlumnos de educacion
bisica, media superior y superior en el Istado de Quntana Roo e de 435, 57 1alumnos,
O¢ 105 cuales ¢l 50.9% son hombres y ¢ 49.1% son mujeres. I anteriorn, representa un
incremento de masricula ded IX

Lo ol Istado de Quintana Koo ¢l 46% de 2 matricula de 10dos o3 niveles educativos, se
enceenira contenteada en ¢ municipio de Benito Judrez, com un total de 198 mi 554
alumnos, ol resto de ka matricula se encuentra distribeida en los restantes 10 municiplos
del Estado.

Estadistica Educativa Estatal Ciclo Escolar 2016-2017

e
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Con respecto 2 B cobertura en edecacion primaria y secundaria, ea o cdlo escolar
2016-2017 nos encontramos en 99.9 v 101 por Clentd respectivamente, o3 declr,
atiende a todos los Aumnos Quoe egresan, adessks de alusnos de otras cohortes
generacionales y alumnos provenientes de otras entidades por ¢l efecto migratorio.

Indicadores del Sistema fducative Estatal Oclo escolar 2016-2017

2016-2017 la cobertura en este nivel fue de 59,65, €350 represents v incremeno del \
30N con respacto &l oclo anterior, por debajo de la medla nacional gee fue del 7325

Estod rescitados reflejas ol reto que existe en ol [3tado de Quintana Roo por
incrementar la cobertura en ol peimer grado de educacion peeescolar,

En educaciin media superior, en ¢l dclo escolar 2016-2017 la coberura es del 75.4%,

kgrando un Incremento ded 3.4% con respecto al ocdo ancerior, 0 cual representa un

esfuerzo conjunto que ha impulsado o ncremento en L cobertura en educacion media /X
superioe,

Por mis de 6 aA0s S0 ha cegistrado una ABAOrCion suptricr M ndmero de epresados de
educacion secundaria en este dddo escolar b absorcion ea o nivel de educacién meda
superior se encuentra on un 105.9% es dedlr, captames alumnes de otros cohortes
Qeneracionales © Que provienen de otras entidades que conduyeron su secundaria para
ingresar al nivel medio supenor.

oclo escolar 2015-2016 pastd de 10.4% 3 13X igwatando a la medla macional de | 3%,

Es impoctante destacar que la desercion escolar en ¢f aivel medio superior al clerre del ¥
representando un aumento del 25% con respecto al ciclo pasado,
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Durante ¢ ciclo escolar 2016-2017 en ¢ Estado de Quintana Roo la cobertura en o
nivel de educacion swperior fue del 26.8% o que representa vn Incremento del 4.5%,
encontrindose por debajo de la media nackonal que e5 ded 32.8%.

Comparativo de la cobertura educativa estatal
20162017 1201520186

6.6 Informe de Avance del Cumplimiente de Publicacin de R Informackia de ‘§
Transparencia.

In cumplimiento de & Ley Ceneral de Transparencia y Acceso 2 la nformacion Publica
(art. 70k 23! como la Ley de Transparencia y Acceso a L Informaciéa Plblica del Estado
de Quintama Roo fart, 91, 92, 93 y 100}, kos Servicios Educativos de Quintana Roo, estan
on proceto de carga de dicha mformaciin en el portal imstitucional, actualmente se thene
un avance del 95X, com Base & b tabtia de aplicabilidad propuesta al Segano garante, gue
ded 10t de las 50 Fracoones de la Loy de Transpareacia y ACceid 2 I informacion
PObiica, aplican 3 este Srgano 43 Fracciones, de lis cuales 41 cuentan con informacidn,
o ancersor con sujecidn a 1o dspueszo en el Dlario Oficial de L Federacidn donde indica
que fa fecha Emite para solbir i Bformacion en b plitaforma naciond) e ¢l dia 4 de
mayo de 2017, Tomando en comuderacién que en aste mas de marzo del preseste, ol
INAI renovh 47 de los S0 formalos que se requisian para 2 la Mataforma Naclonal de X
Transparencia.
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6.7 Avance del Programa de Trabajo de Control interno 3 31 de diclembre de 2016,

£l Programa de Comtrol lnterno represents ¢l conunto de procedimientos COCrdnados
para sahvaguardar los recursos, vertfficar la veracidad de b informaciin fnanciera,
promover la eficencia de operackin, el cumplmients de los objetves y metas, Cuyo
objetivo comsiste en integrar el conjumo de disposiciones Normativas que regulan y
rigen ol quehacer intaucicnal de Lis diferentes unidades administrativas para coadyuvas
con las acciones y estratogias que permitan geevenic y administrar o3 riesgos del
crganiymo.

Y Accusalmente se tiene concluidas la etapa de ambiente de comtrol en o se

especifea la soematividad que da origen a las acclones y procesos de cada drea
de este organismo, T3 deck, reglamentos, manuales, ¢O63go de éTica y conducta,

v Se esth en espera Oel seguimiento de la siguente fase dencminada p
administracidn  de riesgos b cual se solicitd mediante oficic  No,
SEYC/DOPE 1T /2016,

¢ Se realizd el anding de L primera fase y s¢ tenen un total de 59 clementos de
comerol de 105 cuales ST estdn actualizadon 0 siguen en vigencia. Existen 2
elementos que esthn sin concluk; of Masual de Procedimientos de trimites y
servicios, o cual estd en proceso de revisiéa mediante ol Shtema de Registro de
Tramites y Servicios (RETyS) y ¢l Programa interno de Prececckdn Owil de los SEQ,
que se encuentza e proceso de andlisis y elaborackin por parte la Direccion de
Servicios v Mantenimiento a [scuelas, Lo anterior representa un 96.6 X de las X
normas conciuidas,

Al thrmino de L1 exposicion e generd o siguiente

ACUIRDO 04/5.0./1/17.« Los Imegrantes de fa Monorable Junta Directiva, tene por
presantado ol informe de actividades de la Directora General de Servicios Educativos de ,
Quintana Reo ol 31 de diclembee de 2016, (Anexo 3y 4) ){

7. Programa de Ahorro Presupwestal del Beccicio 2017,

Con base en lo establecids en ol “Pacto por Quintana Roo, que Establece las medidas de
raclonaidad, austeridad y discipling financiera en ¢l Ejercicio del Gasto Miblico, al que se
sujetardn los Poderes Ejecuthvo, Legsiativo, Jedicial, los muniipios ¥y Organos
atbmomos del Cobiermo del Estade”, pubiicado en o Periddico Ofical del Estado de
Quistana Roo ¢ 23 de Noviembre de 2016, se establece “El Programa de Ahorro /
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Presspuestal para los Serviclos Educativos de Quintana Roo® paca o ejerciclo del
presupuesto asignado & cada una de las dreas, ¢l cual tendrd vigeacia a partr de la
presente fecha y concluirs of 24 de septiembre de 2022,

Los objetives del pacto por Quintana Roo son;

1. Conerar economias de cuando menos un 5%

2. Que las Secretarias de: Gestidn POblca, Oficialia Mayor ¥ 4 Secretarfa de Flnanzas y
Planeacion, vigilen la estricta observancia del contenido del presente Pacto

3. Que los Thulares de los [ntes PUblcos elaboren un Programa de Ahoero
Presupuestano mismo que deberd contener
L. Proyecios de
a) Optimizacion de Procescs nternos
B) Simplificacion de rdmites y servicios
©) Disminucion de costes de oparacian y duplicidad de trabajos
d) Maximizacion de desempenio ceganizacional
¢) Acclones para impulsar L automanizacsn de los servicios gubermamentaies
I fnfeeme por capitulo de gasto que sefale:
2 Importe Sel Ahorro gemerado con motve de la apiicackéa de las medidas de
racionalidad de anteridad del gasto, por mes.
bl Cvamificaciin de los recursos derivados de lLas excepdiones previstas en el
presente acwerdo.

Dervado de lo amterior y con ¢ propdsio de promover un uso eficiente v oficaz de los X
recursos  pUblicos assorizades 2 este Organismo, se presemtan los  sigulentes
lineamientos que tienden a racionalizar el gasto vin afectar el cumplimiento de las metat
de Jod programas aprobados, con el Nin de contar con finanzas sanas, para que al fisal
Oel 1000 presupuestal no exiszan desequiibrios finarcierns: V
1.« Toda plaza que se Sbere ya sea derivada del programa de retivo voluntario o
Senerado por cualguier otra causa, deberd ser cancelada, con la salvedad de aquellas
Que por estructura de los Entes PUbIKOS Estatales sea Indispensabie para ¢f ejerckio
de auribuciones proplas de éstos. ‘k
2. No se autonzard a los Entes PUbSCOS, la creacidn de plizas Que no & encuentren
SOEVISLAS €N Ut 1eSPECEVDS presUpUesios de epresos.
3.~ Los responsables de proyectos se abstendrin de celebrar contratos de peestacion de h
SAIVICIOS, INCIUSO CON Cardcter eventual © por honorarkos para cumply Con sus Cargas
ordnarias de trabajo, savO en 04 Cavos en que tales operaciones se justifiques

plenamente, para 10 cual se deberd Contar con autonzacion de & ttslar, asl como de a /
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la disponibiidad presupuestal y comprobar que se efectuaran trabajos distintos 2 los
que realiza ¢l personal gue forma la plamilia del Organismo.

4.~ Los Coordinadores Generales, Directores, Jefes de Deparmamento asl como ks
Responsables de Proyectos, deberdn realizar los gastos estrictamente necesarios e
indispersables para alcanzar las metas y objetivos que sefalen sws proyectos,

S~ Los compromisos de page que adquieran 105 responsables de proyecto deberin
eMtar AUTOrZAdos e Su presupuesto y cubrivse en la fecha que e consigne en los
dOCUMentos respectivos. Para tal efecto, deberin adoptarie medidas que permitan ¢
estriceo cumplimiento de esta obligacion, toda vez que s incbservancia dark hugar a
que las Cargas Mnancieras que se generen por este motivo, sean cublenos por ¢l o los
servidores pOblcos responsables del atraso, en Yrmnos de las disposiciones
aphcables.

6.~ Los responsables de proyecto se abstesdrin de celebrar comratos de prestacion de
servichos, Inciuso con carbcter evestual o por honorarios para Cemplir Con ses Cargas
ordinarias de trabajo, SANO en s Casos en Que tales operaciones se Jatifigoen
plenaments, pira 10 cual se dederd comar con autorizackin ded thular, asi como de la
dupenibitdad presupuesial y comprobar que se efectuarin trabajos distintcd a ks
que realiza ¢ personal que forma L plantilla del Organismo,

7. Los responsables de proyecto deberdn apegarie 4 lad acthvidades y al calendario
presupuestal amorizado, abstendndose de realizar actvidades que se encuentren
fuera del programa operativo anual. Unicamente se sufragacds acclones imprevistas
en ¢ POA, con la autorizacin expresa del teular del Orgasismo, en Caso de
contravenir este punto, o costos serdm su responsabilidad exclusiva, ya que no
podran ser cublertos con recurios del Organismo.

B. Todas las Areas debarin condidersr los ConCeplos presupuestados en los capitulod
2000, 3000 y $000, susceptibles de consolidarse para su Ncitackin en la modabdad
Qe correspenda

9, Se restringe |a celebracidn de muevos comtratos de arrendamiento de Dienes
Inmuebies, exCeplo oa J0s CasOs QUE SU CONtratacion sea necesaria y se jostifigue
plenamente, previa autonzacion expresa del teefar ded Organismo.

10, $e restringen WS erogaciones por conceptos de publicidad, publicaciones oficlales ¥
en general 10d0s Jos Qasios relacionados con la comunicackin woclal. Ea caso de
requerir este senvicio se deberd contar con L autorizackia de L Coordinacikia Ceneral
de Admisistraciin y Fimanzas.

< 7
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11, Se cancela gastos por concepto de comidas, arreglos florales, donatives, obsequios
¥ todo tipo de apoyos.

12, En las partidas presupuestales destinadas a cubelr vidaicos vy pasajes a senvidores
pUbicos, los Coordinadores Cenerales serdn los responsables de wvigilar que
Unkamente 3¢ autoricen las comisiones estrictamente Indspensables para ol
desarrolio de las funciones encomendadas, deblendo reducirse al minimo o tempo
de duracion de las misman y verificando que sélo concurran a ellas los servidores
pObicos necesarios. Por nimgln motive se cubrirdn Importes supericces & los
previstos en of tabulador de videod de Coblernd del Evtade vy la transportacidn adrea
deberd ajustarse 2 la tarifa mis econdesica.

13, Trazindose de vidticos, pasajes terrestres y ransportacion markisa devengados,
Unicamente serdn aworizados cuando el atraso sea menor 2 15 dias naturales al
término de la comision.

14, Se deberdn Instrementar medidas para fomentar ¢l Moo POr CONCepeo de energia
elctrica, telefonia convencional, agua potable, matertales de Impresie ¥
forocopiado, papeleria, mantenimiento de  blenes meebles ¢  Inmeebles,
combustibles. asi como tedos los demids conceptos susceptibies de generar ahorros.

15. Con ol fin de mantentr en buenas condiciones ks wehiculon oficiales, se deberd
realizis un mantenimiestd pPrevestve culsdo mencs 2 veces al aho, mismo que
deberd ser Cco0rdnado por L Direccidn de Servicios y Mantenissiensto a Escuelas,
Cuando el mantenismientd preventivg 0 Correctivg exceda ¢ 35% del valor comerciad
del vehiculs, se requerird dctamen de la unddad autonzada por la Coordnaciia de
Administracion y Finaszas.

16. €l senvidor pablico 2 quien se ke asigne un vehiculo de transporte terrestre, serd
responsable de:

) Unitizar a unidad exclashvamente para asentos oficiales.

b) No permitir o uso del vehiculo a familares y/o particulares ajenos o servicko
pubiico,

<) Cubrir los dafos materiales gue sufra la weidad 0 en su caso ¢l pago del deducitie
ocasionado por desculdo, negligencia o Iresponsabilidad del servidor publico,
Inchusive cuando la responsabilidad no e sea Imputable 3 no reports el hecho con
oportunidad ante L Direccidn de Servicion ¥ Mantenimiento 4 Dxcoelas.

17, Bajo ninguna clrcunstancia deberd astorizane ¢l pago de combustible para o uso
particular de los servidores pdblicos, ni para ctro que no correipenda al desempedio
de wna comisdn 0 seevicio oficial, por 1o que se deberd vigilar que ¢ pago de
gasolina se efectud sdlo en los casos debidamente justificados.

i
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18. Queda prohibido cubey con Cargo al presuouesto autorizado cualquier muka que
wviere COmMo oeigen violaciones al reglamento de transito.

19. Los vehiculos oficiales deberda concentrarse 1os fines de semana y los dias inhabiles
en ¢f lugar oficial que se le Tiene asignado.

20, La Dwecckon de Recursos Materales es la Onica drea facultada para efectuar
adquisiciones y contratar servicios,

21, Al momento de levarse a cabo las Juntas del Comité de Adguisciones s deberd
haber avalado ante la Direccidn de Fredupuesto v L Direccldn de Finanzas la
disponibildad presupeestal para Sichas adquisiciones; lo antericr con la finalidad de
evitar efectuar adquisiclones que NO Ccusnten Com recursos pird Cubrr su pago,

22, Retpecto & las transferencias presupuestales
2) Ea 1o que respecta ¥ gaste corriente (Capitule 2000, 3000 y 4000) se restringen

las vrandferencias presupuestales entre capitulos del gasto.

b Se deberda asegurar 105 recursos presupuestales de las sigulentes partidas:

2214 "Alimentackin de Personas”, en ¢ caso de los CENDIS,
3221 "Arrendamiento de E@ficios y Locales”

) $610 ve podrd realizar tramferencias presupuestales del gasto corriente del mes on
CUrso ¢e que se trate,

@ En toda solicitud de tramsferencias presupeestales deberd pladsarse
Justificacion del movimiento solicitado, especificando actvidad, lugar v fecha, e
W caso. venir firmada por el responsable del proyecto, asi como S vislo buend
del Coordinador General al que 3¢ encuentre adscrto ol proyecto y dingine A
Cocrdinador Caneral de Administraciim y Finanzas,

@) In caso que la solicitud de transferencla presupoestal sea para la realizacida de
una sueva atthidad no contemplada en o POA del drea que solicRa, deberd
pritnero contar con la validaciie de la Coordinacion General de Administracion y
Flnanzas paa su autorzackdn  por parte del titular del Organismo vy
postericemente modificar su POA ante & Direccidn de Plancackin, por lo que
deberd acompaiar su soliciiud con ¢ POA ya modificado y validado por &
Direccadn antes mencionada.

Al término de la exposicion se generd of Yigulents:

ACUERDO 05/S0117.~ Los Integrantes de ks Honorable Justa Directiva, dan por
presentado el Programa de Ahorro Presupuestal del ejercicio fiscal 2017, y se instruye a
1 Directora Cenersl para que sa realices los trimites necesarios ante las Instanclas
correspondientes.

¢
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& Charre Flnanciero y Presupuestal al 31 de dickembre de 2016. {Anexo 5)

Al 31 de dicembre de 2016, 3¢ comd con en presupuesto modificado asual por wn

mporte de § mil B78 millonas 693 =il 310 pesos, de los cuales:
+S mil 274 millones 297 mil 439 pesos provienen del FONE,
« 257 mitones 146 mil 646 pesos de subsido evtatal,

+ 215 milones 861 mil 292 pesos de peodramas fedurales del Ramo 11, tales como
Escuela Segwra, Escuclas de Tiempo Completo, Decas para madres Jovenes v jovenes

embarazadas, entre O1ros.

« 21 milones 287 mil 795 pesos del apoyo Tinanciero extraordinane no regularizable

w080,
« 19 miliones 452 mil 370 pesos de Ingresos propios
+ 29 millones 454 mil $3% pevos correspondiente 3 otros Ingresos.

+32 milones 041 mil 491 pesos cormespondiente a yaldos por ejercer de programas

federales Que Uenen continuidad on ol ejerciclo fiscal 2016

+29 millones 121 mil 758 pesos comespondantes a remanentes de ejerckios fiscales

ameriores.

Al 31 de dickembre se tuvieron ingresos devengados por S il 878 millones 611 mil 037

PR30S ¥ 52 TUVD Un presupuestio devengado por S sl 812 sillones 213 mil 641 pesos,

8.1 Estado de fa shtuaciin Nnanclera.

£l Estado de Shuackdn Fimanciera muestra la natorpleza y cusntificackén de 103 bienes y
derechos asl como las obligaciones v & Hacienda PObMCA/Patrisscnio de los Servicos

fducativos de Quintana Roo com core al 31 de Sidemiee de 2016, COMO ¥¢ mencions

TOTAL DE ACTIVOS (Blents y derechos) por 337.431,02347
Y & su vez tenemos:

PASIVOS (Deudas y obligaciones) por 657.680,653.1)

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO -320.249,620.64
(Bienes y derechos progiedad del ente
pOblico) por

TOTAL DEL PASIVO ¥ HACIENDA PUSLICA 337,431,023.47

Un dato importante de este estado fimanciero, es que al clerre del ejercicio 2006 e
presenta una problemdtica de Bquidez, 10da vez Que Jos pashvos A Co10 plare 0
superiones a2 o5 activos circuvlantes, 1o gue significa que por cada peso que adeudamos

(

v
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disponemos de 16 centavos para hacerle freme a Sichas obligaciones, en virntud de gue
contamos conc

Acthvo Clrculante 103,341,762.06
¢ Pasheo circulante 657,680,653 11
- Uguidez Ceneral 0.16
£.2 Estado de actividades.

£l Estado de Actividades muestra de manera detallada los ingresos oboenidos, los Qastos
y ¢l ahorro © desahorro generado en los Servicios Educatives de Quintana Roo por o
penodo Sel 1 Se enero al 31 de diciembre de 2016, como se menciona:

Total de Ingresos y otros beneficos por | 5,929,264, 254,94
Nencs:
Total de Castos y otras pérdidas por | 5,820,761,825.97
Obtentendo un: /X
Ressitado del Ejercicio (Ahoero) por |  108,502,428.97

£.3 Estado de vartackén en la haclenda plblica.

€l Estado de Varacikin en la Mackenda PUblka meestra los camblos gue ha tensdo
durante ¢l periodd del | de enero A 31 de diclembre de 2016, L Macienda Piblica de
o4 Servicion [ducatves de Quintana Roo, como se menciona

Total de Reswitado de Ejerciclos Anteniores por | 428,.752,058.61 V

Resultado del ejercicio (Adarro) por | 108.502,428.97
Obtenkends un resultado en

Patrimonio Cenerado por | 320.249,629.64 \




L] 2 sxq

AJE Ju A Ve Lewsr Cmtweans do W Sororsti )\ Ve
0 e it € Snstrrs dm Ddramca Mo sl @ merso ¥ acm IV

Estado de Cambios en ka Situacién Financiera.

atm«'omuuaummumm moestrs las varlaciones durante of
periodo def | de entro Al 31 de Sickembre de 2016, que ¢ ha 160ido en ol rebeo de los
bienes, derechos y oblgaciones de los Servicios Educativos de Quintana Roo, como se

&4 Estado de fiujo de efectivo.

El Estado de Flupo de [fectiveo meestra of origen vy apiicacidn del efective generado por
s actvidades de operacion, Inversion y de foancamieno de 105 Servicios Educativos

de Quinana Roo por of perado del 1 de enero al 31 de dickembre de 2016, como e
menciona

[stado Analitico del Activo,

£ Estads Analitico del Activo de los Servicios Educativos d¢ Quinmana Roo, del | de
o500 al 31 de diclembee de 2016, nos muestra ¢l saldo de los actives al inicio y s del
eRICico, asi como Ws variantes obtenidas durante el periodo, por ConCepto de Ingresos
Y OQ1ELos, COMG S8 manciony: {
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Estado Ansalitico de ls Deuda y Otros Pasivos,

El Estado Amalitico de L Deuda y Osros Pasives de los Servicios Educativos de Quintana
Roo, del | de enero al 31 de dickembre de 2016, muestra ¢l saldo de las obligaciones
del crganismo Al Inicko v fin del ejercikio observando que hubo una disminecion

importante por $97,622,287.89, toda vez que ol saldo inicial fue por $755.302,941.00 y 4)
¢l saldo final fue por §657,680,653.11.
Estado Asalitico del Pasive. k

£l Estado de AralRico del Pasive de¢ 103 Servicion Educativos de Quistana Roo, del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2016, nos mueitra of saido de Ws oblgaciones del

organismo al inicio y in del ejercicio, 05 aumenos (ABonas) por las dewdas contraldas
y s disminuciones (Cargos) por los pagos realizados, Come 3¢ menciona:

| Sakio Inicial del pasivo por | _255.302,941.00.)
Mis:

Moo

- !
_Sako fioad del active por | 657 680.653.11 |

Al térming de la exposicion se generd of sigulente:

ACUERDO 06/S.0./1/17.« Los Integrantes de I Honorable Justa Directiva, dan por
presentado ¢f Clerre Financiero y Presupuestal al 31 de diclamben de 2016, 1o adjunta
anexo 5. X

9.~ Propuestas;

I Presentackin de remociones y nombrambentos de servidores pdbiicos con dos niveles
Inferiores al de la tioalar,
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En cumpiimiento al articedo 63, facckia I v o articulo 64, fraccin VI de fa Ley de Las
Entidades de la Administraciée PSbica Paraestatal del Estado de Quintana oo, en ol que
se prevé como obligaciin de 05 Directores Cenerales ¢ do peoponer 3l Organo de
Cobierno, el sembramiento de los dos primeros niveles de servidoces pablicos Inferiores
2l de aquél y pone a comsideraciin de este miximo Organo de Cobierno W proguesta
Ot €520 MOvimientos, me permito geesentis ante esta Monorable Justa Duectiva, las
remociones y nombramientos realizados durasse ¢l perlodo comprendido de dickembre
2016 2 15 de marzo del aAo en curse:

Diewcckd » : Jorge Alberto Chan Marinez Wilberth Madera
g : de . 31 /dickemben/ 2016 Esquiliano
01 fenesn/2017 \
0 o e Jorge Augusto Martinez Lego Jesids Radl Santana
15 /noviembre/ 2016 Arenas
Comunicaciin Soctal 01 /enero/ 2017
Ofreccién de Formaciény |  Jorge Leonel Oh Maszanero | Roclo Barboza Caamal
Desarrollo Profesional 31 fanero/ 2017 01 ffebrero/2017
o S de Gastid Serglo Salvador Meding Mrez | Juan Martin Mendoza
Vinculacién y € o 31 Jenero/2007 Coronado
01 febrero /2017
4 de C ly mo;ww:-;m Rosa Marla Porras
Evahuackn & femaro) 201 Muro
01/febrero 2017
Ana Sertha Try)ilo Encalada Abner Soriano
°"" '“”'; Selom ik 31 /ener0/2017 Memisdez V
01 Mfebrero) 2017
o 5 Educacté Jorge Honorio Coral Coral Sonia Maria Burgos
Bss - 28/ febrero/2017 Céomez
01/marzo/2017
Direccid Johnmy Monsreal Padila Luts Alfonso Roberos
. ‘.!i , 15/ febeero /2017 Mereses
01/marzo/2017

)
e | "
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En uso de L voz la Comisano seplente informa que la propuesta Unicamente se deberd
dar por presentada t10da vez Que |05 nombeamientos ya fusron realizados desde enero,
febrero y princigios de marzo, sin la previa awtorizackin de & Junta Directiva, shtuacidn
que ha sido reincidente, viclentado 1a norma Gue establece ot previo a la designaciin
de ot nomBramientos al personal con dos niveles jerdrquicos inferiores al de L
Directora Ceneral deberd ser autonzado por of Organc de Coblerno, Sim embargo en o
wno Se la M, Junta Oirectiva los istegrantes ratifican 105 nombramiestos de los
servidores pubicos previamente presentados, con b facultad vy derecho como
crganisme descentralizado de los Servicios Educativos de Quintana Roo.

Al término de la exposicion se generd ol siguiente:

ACUERDO 07/SO.N/17.« Los Integrantes de L Monorable Junta Directiva, se dan por
enerados de las renuncias de lod servidores péblicos de los Senvicios Educativos de
Quintana Roo, asi mismo ratifican por wsanimidad, los nombramientos de Wilbeth
Madera Esquillanc como Director de Educacién Secundaria, Jests Radl Sastana Acenas
como Director de Comunicacion Social & partir del primaro de enero de 2017; José
Martin Mendoza Coronado como Director de Cestidn, Vinculacidn y Extenside, Rosa
Marla Porras Muro como Tioular del Organo de Control y Evaluacion Interma, Abeer
Sorlano Mernindez como Director de Apoyo a la Planeacidn a partir del primero febrero
201 7; Sonka Maria Burgos Cémez como Directora de Educackin Bisica de la Unidad de
o8 Senvicios Educatives de la Zona Norte, Luls Alfonso Roberto Meneses como Director
de Participackin Soctal 2 partir del 1 de marzo de 2017.

L Presentaciia y en su caso aprobaciin del Pregrama Operative Anual 2017 y
Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Elercicio Anual 2017, (Amexo 6y 7)

Presentaciin del programa operativo anual 2017.

En apego a las duposicones federal y estantal, los Servicion Educativos de Quintana Roo
realiza 1 planeacion estrandgica y operativa de las acciones para el ejercicio fiscal 2017,
Para este proceso, cada unidad admindtratha S este Organismo tabaja de manera
colaborativa para Ra definicion y establecimiento de objetivos, metas y resultados
deseados, coordinados por i Direccion de PMaseacion,

Como condiusidn de est0s rabajos, se ntegra ¢l Proyecto de Matrices de Indicadores
para Resuirados (MIR) vy Programa Operativo Anual (POA). A través de dos Matrices, se
establecen 50O indicadores estratégicos y/o gestidn para la medickén del desempedo de
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o8 programas presupwestanos. Por su parte, o Programa Operative Anual se compone
de 45 procesos y/o proyectos que guiardn 38 unidades responsables de este organismo.

Presupuesio de egresos 2017 por fuerte de financlamiento.

Para el ejercicio fiscal 2017 contamos COn wn Presupueito autorizade del orden de 103 §
mil 818 milones 316 mil 200 pesos, iImegrado de la siguiente maners

5 mid 284 millones 571 mil 618 pesos del FONE, que representa ¢l 90.83 X del
greiupueito total

+ 285 milicnes 975 mil 253 pesos, el 4.92%, provenientes ded subsidio estatal

+ 229 millonws S88 mil 820 pewos, que representa el 3,94%, de recursos del ramo 1)
correspondientes a ko programas federales

+ 14 millcaes 505 mil 380 pesos, que repeadantan ol 0.25%, que ¢ estiman captar por
concepto de INgresos propios.

+ 3 milones 675 mil 100 pesos, que repeesentan of 0.06%, Que 14 esliman Cagtar por
concepto de otros Ingresos.

Presupuesto de egresos 2017 por capitulo del gasto,

La distribucitn del presupuest 2017 por capitulo de Gasto se integra de L sigutente
manera:

« 5 mil 289 miliones 036 mil 085 pesos en o Capitulo 1000, servicios personales.

« 60 millones 907 mil 217 pesos en e Caploelo 2000, para la adguisicion de materiales
¥ Suministros, :

175 millones 630 mel 715 pesos en ol Caphtulo 3000 para el rubvo de los servicios
generales.

+ 280 millcoes 409 mil 462 pescs en of Capitulo 4000 correspondiente a asignaciones,
SUbIdios y Otras ayudas.

12 milones 332 mi 721 pesos en ol Capitulo 5000 para la adquisicida de
equipamiento de planteles escolares,

Presupuesto de egresos 2017 por unidad responsable. (Anexo 7)

Del total de peetupuesto astorizado pars o ejercicio fiscal 2017, el 92.75% se destinard
A 12 direction e Recursos Humanos, y& que en esa unkdad resporsable se regiatra ol
presupuests devergado en ¢ Capitule 1000 de los recersos ded FONE, ol 307X 2 la
direccidn de escuelas de thampo completo, en tanto of 4.1 5% restante s distribuye en

36 unidades responsables que forman parne del Organsmo,
Origen y apiicacion de los Ingresos progios. W

R

\@!”



R T S

[ NE

AN 8 el Seeais Crlivate e e e Lrte [vacrea

Para ¢f epercicio fiscal 2017 se preve captar 14 millones 505 mil 180 pesos por CONCeto
de ingresos propios, tenfendo como origen of page de derecho por examen de ingreso &
educaciin medy, wpediciin de cenificados vy revalidaciones, ingresos proplos de
escuelas, venta de Bases de licitackin, prepa ablerta y registro de profesionistas, ash
como |2 renta de locales ubicados en L3 av. Efrain Agular de la chadad de Chetumal.

$2,078,789.%
$5,698,710.4)

$18,000
$1,968,720,0¢

$396.960.

P mlloﬁs_tp_m;us e
de locales ublcados en i Av. Efrain Aguilar, Chetumal,

De estos recursos destinaremsos 4 milones 797 mil 909 pesos para ol Cagitefio 2000
materiies v suministros. 6 mllones 603 mil 200 pesos para ¢ Capitgdo 3000 servicios
penesdles, 306 mi pesos para el Capitulo 4000 trasferencias, subsidios y otras ayudas v !
2 millones 798 mid 271 pesos para el Capitulo 5000 adauisicion de bienes muedies.

b

dquisiciin de pageleria, matenal de oficina,
consusible y combustible )
Mejoramiento de espacios, Transpoctes,
Saps, mantessmients de mobilano y eguipo \
pago e personal de honoeariod, pago al
ENEVAL por L aplicacsdn de 103 exAmenes y
de ntereses del programa de
—EQUPATe MO vebicular 3 supervisores,

Capitulo 3000

$6.603,200.

Capitulo 4000

[ $306,000.

Capkulo 5000

— — ——

460 Jde aplicadores ded Programa Prepa
bicrta.
Adquisicion de equipos de cOmputo v

$2,798.27) Oo'mobi‘&bo para fortalecer el servicio y ampliar

\a cobertyra

Origen y aplicacion de otros ingresos.

—

31 4,505, m,y.oj
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Para el elercicio Mscal 2017 se pretesde captar 5 miliones 675 mid 100 pesds por
oncepto de otros Ingresos, teskendo COMo origen Jportaciones de concesionanos de
Bescas escolares, apormaciones de escuelas particulares para dfusidn de Decas.
donativos de particulares para educacion basica y pee b ong jenacion de Dienes, muebles
(vehiculos) mediante of procedimienso de subasta pabica.

Aportacion de concesionanios de Ueadas escolares — $250,000.00¢
| NEACKON e etcuelas particylares para difusiin de Becas $25.,000 00
Dooativn e particulares pan educacidn bisica 53,225 00000

Enagenacion de bienes, muebiesivediculos) mediante ¢l

De e3105 recursos destinaremos J mil pesos para o Cagitulo 2000 materiales Y
seministros; 2 milones 172 mil 100 pesos para el Capitulo 3000 servicios generales v | If ‘
milida 500 mi 000 pesos para o Cagitulo S000 adawisicion de bienes muebies. J

SAliON Se combaitible para difusion de
ecas.

o 2000 335,000 00

‘Mc,oramnmo S¢ ELPACHos escolares, Vilticos,
|
Patajes terrestres para difusion de becas y

Capitule 3000 ($2,172,100.00

PApO de ntereses Sel programa de

Nqupamiemo vehicular a supervisores.
SICON de medllare para fortalecer of J

- VCio y ampiiar L cobertura.
Towad 1$3,675,190.00

Caphulo 5000 51,500,000

Al termine de L exposicion te generd o sigulente

ACUERDO 08/5.0./1/1 7.~ Los integrantes de la Homorable Junta Directhva, apreeban por
unanimidad o Programa Operativo Anwal de 2017 y Presupuests de Ingresos v Igresos
para ¢l Ejercicio Fiscal 2017 por un monto de $5.818.316,200.00, deribuldes de la
siQuients manera;

FUENTE DE PINANCIAMIENTO

FONE $5.284.571,638.00 W/
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ISTATAL I $285.975,253.00

FEDERALESRAMO 1} | 3229,58&1;9;@
INGRESOS PROMIOS $14.505,380.00

. Baja adsinistrativa de bienes muebles por $21,000616.37 y wehiculos por un
importe global de §5,799,.946.97. (Anexo §)

Con base & Articulo 20 del Lineamiento para el lnvertario, Control, Vigilancia, Baja v
Desting Finad sobre Blenes Muebles de Dominie Privado del Poder Ejecutivo ded Estado
de Quntana Koo, “Las Estidades, por comducto de su Cominéd, deberdn solicRar y
pastificar ante v Organc de Coblerns, la Baja de los bienes muebles que por su estado
fisko o cualidades técnicas no resulten Gules para o senicio a que se encuentren
Sestinados”.

La baja admsistrativa 5 debido a que ¢l wso, aprovechamiento © estado de
Conservacion, ya no resulta Otll y remcable su reparacikin. Dentro de los Blenes Que e
dardn de baja podemos encontrar: mobilario, anageeles, estanteria, blenes artistices y
culturales, equipo de compute y tecnologh de la Informacidn, refacciones y acceiorios
Mayores para equipo de cdmputo y equipo médico, entre ctros, Bl importe contabie de
jos bienes muebles gue se dardn de baja s de 21 millones 616 pesos con 37 centavos.

También 3se gropome ante ests Honorable jurta Diecthva, la Baja adminstrativa
deficitiva de 26 automdviles com um importe contable de 3 milones 953 mil 819 pesos,
con i finaidad gue s¢ olorguen a b subasta pabiica que realizard o Coblerno del
Estado mediante Oficialia Mayor en ¢l mes de abeil del aN0 en curso, o anterior con ol
motive de recabas un apeoximado de 175 mil 100 pesos. Dentro de la propeesta de
vehicules sinestrados y para baja definitiva se encuertran 10 unidades por un valor Se
} milidn 846 mil 127 pesos con 97 centavos,

£l importe global conable de los vehiculos que se dardn de buja Sefinithvd ¢4 ¢ 5
milioaes 799 mil 946 pesos con 97 centavos,

$3.953,819.00 |
$1,846,127.97

Al termino de la exposicion se generd of sigukente:
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ACUERDO 09/5.0./1/17.~ Los Integrantes de la Honorable Junta Directiva, autorizas por
unanimidad la baja administrativa de bienes muebles propledad de los Servidios
Edecativos de Quintana oo, complitentes en mobllario y equipo de oficina con un
Importe contable de $21,000,616.37, asi como la baja administrachva de 10 vehiculos
sinlestrados  dictaminados como pérdida total por la compafla de seguros
correspondiente por un valor contable de $1,846,127.97, v Ia baja adminisvrativa de 26
wvehiculos con un Importe comtable de $3,953,819.00, los cuales serdn subastados
plblicamsente a través de la Ofickalla Mayor del Estado, se adjuntan anexos Gy 7.

10.- Asuntos Generales.

B siguiente punto del Orden del DXa corresponde & Asumos Cenerales, por o que el
Presiderse solicita 2 los imtegrantes de esta Honorable Joetd Directiva de tener algin
aento gue tratar, favor de manifestario. No hablendo ninguna mocida por parte de ks
integrantes de ks Hosorable Justs Directiva, se procede a desahogar ¢ sigueme punto
del orden del dia,

11.= Lectura de Acuerdos de la Sesidn.

AC10 seguido, o Secretario de Actas y Acuerdos, procede a dar lectura & los acuerdos
establecidos en la presente reunién, quedando un total de nueve acuerdos, Mismed Que
constan en ¢l cperpo de la presente acta, v de los ceales se informardk so seguimiento
respective en la pedaima Sealdn Ordinaria,

12.~ Clausura de ka Sesidn,

€1 Lk, Jorge Harrera Aguilar, Ditecror Ceneral de Enlace Instivucional ded Despacho del
Cobernador, Presidents de la Honorable Junta Directiva manifiesta: Que en virtud de
haberse agotads s pumos del Oeden del Dia y 80 hablendo 0tro asunto Gue tratar, se
clausura la Primera Sesion Oedinaria de % Monorable Junta Directiva da los Servicios
Educativos de Quintana Roo del epercicio fiscal 2017, siendo vildosd 10004 los acuerdos
emanados de ésta, el dia veintiocho de marzo del afo dos mil diecisiete 2 fas 15:20
horas. Haciendo constar que se encontraron presentes hasta la concluside de la
presemce sesidn las personas antes citadas, mismas que firman al cakce y al margen en
cada una de fas fojas de L presente acta, para dejar constancia de s intervencion.
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del Despacho del Cobernador, en
representaciin del C. Cobemador del

Edo. de Quintana Roo, Presidente de la H.

Junta Directiva

Uc. Wiiberth Caamal Pérez
Jefe del de Juridico,
on representacion del Oficial Mayor
del Cobierno del Fstado,
Vocal de la H. Junta Directiva

Kaulack
Técnico, en repretentaciin del
Secretario de Desarrolio Agropecuarks
y Rural del Estado, Vocal de fa M. Juma
Directiva

de Finanzas y Planeacion del Mstado,
Veocal de la M. Junta Directiva

k. Fabeo
Directora de en
representaciin de fa Secretaria de
Desarrolio Econdmico del Estado,
Vocal de la M. Juma Directiva
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Comisario POblco Suplente
Solis Cruz
Coordinadora de Entidades Educaciin , Media Superior, Salud v
Coblerso,

en representacion del Secretario de la Gestidn Miblica,
Comisario Pébiico Propietario de la H. Junta Directiva

Técnica y
Secretario de Actas de la Honorable Junta Directiva
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Anexo 2

Seguimiento de Acuerdo 05 de & Tercera Sesiin Ordinaria 2014 (05/5.0./M1/14)
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Anexo 3

Clerre del cumplmiento de metas del Programa Operasve Avual al 31 de dickembes de
2016,
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Anexo 4
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Awance del Programa de Trabajo de Corsrol Interno al 31 de dickemes de 2016,
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Avance del Programa de Trabajo de Control Interso al 31 de diciemibee de 2016,
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Anexe §
Cwerre Fnanciere y Presvpuestal ol 31 de dicembee de 2016,
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Acexo §
Clerre Financiero y Presupuestal al 31 de dclembee de 2016,
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Anexo §
Baja administrativa de Blenes muebles por $21,000,616.37 y vehiculos por un importe
global de $5,799.946.97,
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PRMENA DEON ORDIMANIA OEL COMTE DE AFECTACION.
DERTIVG FIMAL ¥ IAGA OFf LOS SIENES MUSRLES O8 LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS DE QUINTAMNA ROO.
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