


Diagnóstico de Capacidades 
Institucionales OIC

Ejercicio inédito impulsado por el SAEQROO.

Objetivo: conocer condiciones reales, necesidades y prioridades de 
los OIC.
Hallazgos principales: Alto compromiso del personal.
Capacitación = necesidad fundamental.

Reconocimiento de los OIC como actores estratégicos en la
transformación del Estado.



Curso de Capacitación OIC

Ejes temáticos: Control interno.
                              Gestión de riesgos.
                              Auditoría y responsabilidades.

Dirigido a: Servidoras y servidores públicos de OIC en los tres poderes, 
municipios y organismos autónomos.

Formato híbrido: Sesiones grabadas. Clases virtuales en vivo. Sesión 
presencial + conferencia magistral.

“Los órganos internos de control como agentes
transformadores del servicio público”

 



Enfoque y Beneficios

Nuevo paradigma: control interno con visión preventiva.
Ponentes expertos: experiencia práctica en OIC.
Objetivos del curso: Profesionalización integral.
Fortalecimiento de capacidades y competencias. Prevención de 
la corrupción y la impunidad.
Impacto esperado: OIC profesionales, eficientes y 
comprometidos con la ciudadanía.

Consolidación de un servicio público íntegro y transparente.


