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La Comision Permanente de Contralores (CPCEQRQOOQ), se consolida como
un pilar estratégico en el fortalecimiento de la administracion publica,
promoviendo una gestion gubernamental integra, eficaz y transparente.
Bajo la coordinacion de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, la
Comision reafirma su compromiso con la prevencion y combate a la
corrupcion, el perfeccionamiento de los mecanismos de control interno, y
la promocion de la transparencia y rendicion de cuentas, elementos
indispensables para garantizar el bienestar y el desarrollo sostenible de
Quintana Roo.

Caracter estratégico y representatividad.

Quintana Roo, es referente a nivel nacional al ser de las pocas entidades
federativas que cuentan con una Comision Permanente de Contralores de
caracter local. Esta integra a los Organos Internos de Control de los once
municipios, del Poder Judicial, del Poder Legislativo, asi como de los
organos constitucionales autonomos.
La conduccion por parte de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
garantiza la unidad de propdsito, la coordinacion interinstitucional y la
alineacion de esfuerzos hacia un Estado mas justo, transparente y cercano
a la ciudadania.

Eje de capacitacion y profesionalizacion.

Uno de los ejes prioritarios es la capacitacion y profesionalizacion
permanente de las y los integrantes de los Organos Internos de Control,
junto con su personal operativo. Este esfuerzo busca consolidar
instituciones sdlidas y confiables, donde la correcta administracion de los
recursos publicos se traduzca en beneficios tangibles para la poblacion
quintanarroense.

Logros

e Los Organos Internos de control y presidencias municipales firmaron
convenios de colaboraciéon con la Auditoria Superior del Estado y la
SABGOB para el uso de la Plataforma de Entrega Recepcion
Gubernamental (PERGUB), herramienta innovadora para fortalecer
la transparencia y trazabilidad de los procesos de entrega-recepcion.



e Presentacion de la Agenda Anticorrupcion, destacando la invitacion
a la certificacion en el estandar de competencia EC1556, con la oferta
de 80 espacios de capacitacion y 60 becas para certificacion.

e La SABGOB impartioé capacitacion con el objetivo de dar a conocer la
nueva Ley en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica, con énfasis en los nuevos estandares normativos de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

e En colaboracion con la Auditoria Superior del Estado se trabajo en el
analisis de las principales observaciones en la evaluacion de la
armonizacion contable, con el objetivo de atenderlas y fortalecer el
cumplimiento.

Se impulsa la profesionalizacion y formacion especializada para los
Organos Internos de Control y dreas de investigacién y sustanciacion, con
la participacion de:

e E|l Magistrado de la Cuarta Seccion Especializada en Materia de
Responsabilidades Administrativas de Toluca, quien impartid la
conferencia “Responsabilidades Administrativas, elementos para su
acreditacion y Buen Gobierno”.

e El Presidente de France Alumni México, con el tema “El Derecho a la
Buena Administracion”.

e Se impartido capacitacion conjunta con el Tribunal de Justicia
Administrativa y Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo, bajo el
titulo “Retos de los Organos Internos de Control”.

e Curso en coordinacion con la SESAEQROO: “Los Organos Internos de
Control como Agentes Transformadores del Servicio Publico”.

La labor de la Comisidon, entonces, va mas alld del cumplimiento de
normativas: se trata de un esfuerzo constante por construir un estado mas
justo, donde los recursos se administren con responsabilidad,
contribuyendo al bienestar de las y los quintanarroenses. A través de la
profesionalizacion y el compromiso con los principios de transparencia y
rendicion de cuentas, continuamos avanzando hacia un Quintana Roo mas
integroy prospero



Control Interno

Contar con un Sistema de Control Interno efectivo en las instituciones publicas,
promueve la consecucion de sus objetivos y metas, asi como una eficiente
administracion de riesgos y su seguimiento a través del Comité de Control y
Desempeno institucional, constituido en cada Institucién por su Titular, asi como
las personas servidoras publicas designadas por él, para la coordinacion y en
apoyo a la toma de decisiones relacionadas con el seguimiento al desempefo
institucional y control interno, propiciando reducir la probabilidad de ocurrencia
de actos contrarios a la integridad, asegurar el comportamiento ético de las
personas servidoras publicas, considerar la integracion de las tecnologias de
informacion en el control interno y consolidar los procesos de rendiciones de
cuentasy de transparencia gubernamental.

Es por ello que se implementd el Sistema de Evaluaciéon y Seguimiento de
Control Interno, con el objetivo de que las instituciones planeen, organicen,
ejecuten, direccionen, informen y den seguimiento de sus procesos de gestion,
ademas de proporcionar una seguridad razonable en la consecucién de los
objetivos y metas institucionales;, salvaguardar los recursos publicos,
promoviendo un ambiente de ética e integridad, para prevenir y evitar la
ocurrencia de actos de corrupcion, asi como coadyuvar en la transparencia y la
rendicion de cuentas en la gestion publica.

Derivado de ello se les invitd a los integrantes de la CPCEQROOQ, a firmar un
convenio de colaboracidn para adoptar esta accidon y fortalecer la evaluaciéon y
seguimiento a las recomendaciones de mejora, la administracion de riesgos y al
Programa de Trabajo de Control Interno, sumandose a este esfuerzo los
siguientes municipios: Cozumel, Puerto Morelos, Playa del Carmen y Benito
Judrez

https://secoes.qroo.gob.mx/sesciqroo




FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE
EJECUTORES DEL GASTO

A través de esta comisién se promovié el Diplomado de Induccion a la Etica,
Control Interno y Auditoria en el Sector Publico, este curso tuvo como objetivo
formar funcionarios publicos que cuenten con los conocimientos tedricos y
practicos de la normatividad que regula la actividad de las personas servidoras
publicas, los principios de integridad en el servicio publico, los sistemas de control
interno, contabilidad gubernamental y disciplina financiera por lo que se conté
con la participacion de 176 personas servidoras publicas.

INSTITUCION No. DE PARTICIPANTES
SABGOB 151
SEFIPLAN 1
SESAEQROO 1
APIQROO 5
AGEPROO 3
COBAQROO 2
CECYTE 2
CAPA 6
ICAT 1
DIF 1
UCARIBE 1
UTC 2
TOTAL 176



FORTALECIMIENTO, PLANEACION Y
EJECUCION DE FONDOS Y PROGRAMAS
FEDERALIZADOS

En seguimiento a los trabajos de la CPCEQROOQ y con la finalidad de desarrollar
conocimientos y habilidades sobre la metodologia para la planeacion y la
ejecucion de auditorias, asi como la presentacion de los hechos o situaciones
irregulares y recurrentes en los entes auditados, la elaboracidén de informes e
integracion de los expedientes de auditoria asi como capacitar a las personas
servidoras publicas en materia de Planeacion y Ejecucién de fondos y programas
federalizados, profesionalizando a 112 personas servidoras publicas.

INSTITUCION No DE PARTICIPANTES
MUNICIPIO DE TULUM 10
MUNICIPIO DE BACALAR 3
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ 7
APIQROO 5
COBAQROO 3
CECYTE 2
CAPA 3
FPMC 2
SABGOB 65
SESA/SSA 2
UNIVERSIDAD DEL CARIBE 1
UNIVERSIDAD TC 2
UNIVERSIDAD DE LA RIVIERA 1
TIAAQROO 3
CDHEQROO 3
TOTAL 112



CREACION DE CAPACIDADES EN ETICA E
INTEGRIDAD EN LA GESTION PUBLICA

Para captar la atencion de la juventud, se disend
un juego de loteria inspirado en los personajes de
Guardianes de la Transformacion, por lo que
durante la Segunda sesion Plenaria se presento a
los integrantes de la Comision.

Este juego combinara mecanicas dinamicas con
el fortalecimiento de los principios y valores
enmarcados en el Cédigo de Etica, permitiendo a
los jugadores tener un apego mMas dindmico y
pedagdgico.

Por su parte para fomentar entre la nifez quintanarroense valores éticos y normas
morales, que formen la construccion de una cultura de la legalidad, incluyente y
responsable y con la vision de forjar una generacion de jovenes participativos,
integros, exigentes de sus derechos y conscientes de sus obligaciones se
integraron Comités de Vigilancia Estudiantil (Guardianes de la Honestidad),
conformado por alumnos de 4°, 5° y 6° de educacion primaria con el objeto de
construir una ciudadania participativa, responsable y comprometida

Para poder impulsar los principios y valores entre la niflez se crearon Uso de
”n ou

materiales educativos como la “Valoteria”, “La Gran Aventura”y “Valorama” para
reforzar los valores civicos.

Guaroianes e HONESTIDAD

Honestidad
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CONSTRUIR UNA HERRAMIENTA PARA
REALIZAR ENCUESTAS DE APEGO ETICO

Las Normas Generales de Control Interno establecen que los Comités tienen
como objeto el promover la ética y la cultura de integridad en las instituciones,
dar tratamiento a los sefialamientos por desviaciones a Cédigos de Etica, de
Conducta y demas lineamientos o protocolos y, resolver respecto a las consultas
por posibles conflictos de interés.

Con el fin de fortalecer la ética e impulsar la cultura de la integridad y evaluar el
nivel de apego ético entre las personas servidoras publicas se crearon dos
comisiones con los integrantes de la CPCEQROQO, para evaluar y asi conocer el
nivel de percepcion al apego ético que tiene cada persona servidora publica, con
esta herramienta creada gracias al trabajo en conjunto de cada uno de los
integrantes de la Comision se obtuvo un panorama mas claro con areas de
oportunidad mas tangibles.




ANALISIS Y ESTUDIO DE APLICACION DE LA LEY
DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.

Durante la Primera reunion de trabajo con sede en el municipio de Benito Juarez,
se llevo a cabo el intercambio de experiencias entre las areas de investigacion y
de sustanciacion de los distintos integrantes de la CPCEQROO.

Para reforzar el intercambio de experiencias se contd con la participacion del Lic.
Francisco Javier Vera Nicoli; Secretario de Sala adscrito a la Primera Sala Ordinaria
y Especializada en materia de Responsabilidad Administrativa y Combate a la
Corrupcion del Tribunal de Justicia Administrativa y Anticorrupcion del Estado de
Quintana Roo;

Al igual se realizé el Curso - taller “La redaccién del informe de presunta
responsabilidad administrativa con enfoque, método y sistema del “maestro
Hugo Armando Pérez Albarran” a cargo del Dr. José Enrique Castillejos Negron;
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DECLARACIONES PATRIMONIALES

Derivado de la reforma al articulo 32 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas que obliga a presentar las declaraciones de situacion patrimonial
y de intereses, bajo protesta de decir verdad y ante las Secretarias o su respectivo
Organo interno de control, todas las personas Servidores Publicos, en los
términos previstos en la citada Ley.

Es por ello que las personas titulares de los distintos 6rganos internos de control
han tenido dificultades para obtener el 100% de cumplimiento en declaraciones
patrimoniales, en este sentido y con el objetivo de colaborar entre los integrantes
de la comision permanente de contralores, se realizé una encuesta para conocer
los principales tépicos y crear estrategias para combatir el rezago y evitar las
inhabilitaciones.

INFORME DE AVANCES
DEL PLAN ANUAL DE
TRABAJO 2025.

COORDINACION ZONA SUR

11



ETICA PUBLICA

Con el objeto de implementar acciones para impulsar la cultura de la ética e
integridad, se impulsd la creacion del Decdlogo de ética e integridad en la
iniciativa privada para impulsar la cultura de la ética y el combate a la corrupcion

Este documento sirve como guia para fomentar una cultura de transparencia,
legalidad y honestidad en el ambito empresarial, asi como para combatir la
corrupcion. Gracias al trabajo en conjunto se logré materializar el decalogo y fue
difundido entre los integrantes para su implementacion.

La probidad es un principio que implica que la conducta de las personas debe
ser recta y moral, y que en el ambito publico debe observarse en el ejercicio de

las funciones publicas.

Asumo un rol activo
en la lucha contra la
corrupcién

Soy una persona

integra y actio
conforme con
principios y valores

No incurro en conductas.
que sean contrarias a la

libre competenciao
tendientesadistorsionar

|as licitaciones

No ofrezco, prometo o
entrego favores,
donativos, cortesias o
privilegios de cualquier
naturaleza

Cumplo con lo que digo
y realizo, entrego mis
servicios con la calidad y
precio ofrecido

Doy un trato
digno a todas las
personas

Cumplo con los
COMpPromisos
establecidosen las
respectivas bases de
licitaciony contratacion

Construyo una politica
efectiva por la
integridad y el combate
a la corrupcién

Evito todo conflicto
de interés

Me abstengo de ejercer
presién indebida a las
personas servidoras
publicas de la entidad
licitante

12
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CONTRALORIA SOCIAL

El Premio de Contraloria Social tiene como finalidad incentivar y reconocer las mejores
practicas realizadas por los Comités de Contraloria Social o similares (en adelante
COMITES) constituidos durante el periodo de 2024 y 2025. Asi como, convocar a las
Organizaciones de la Sociedad Civil y a la sociedad en general, a presentar experiencias
y/o propuestas de mejora relacionadas con acciones de vigilancia ciudadana en la gestion
publica que fomenten la transparencia, la rendicidn de cuentas e inciden en el combate a
la corrupcion.

El “Premio Nacional de Contraloria Social 2025" se desarrollara en dos etapas, una
ESTATAL: En las entidades federativas participaran los trabajos inscritos en la primera y
segunda categoria conforme a lo previsto en las bases de la presente Convocatoria y la
otra FEDERAL, en la cual pasan los trabajos que hayan obtenido el primer lugar de cada
entidad federativa en ambas categorias. En la Etapa Quintana Roo se obtuvieron los

siguientes resultados.

PRIMERA CATEGORIA “ACCIONES DE LOS
COMITES".

SEGUNDA CATEGORIA “ACCIONES DE
VIGILANCIA CIUDADANA EN LA GESTION
PUBLICA”.

PRIMER LUGAR:

El trabajo denominado: Las Madres
Contribuimos para Mejores Obras y Mas
Transparencia.

Presentado: Iris VYesenia Munfnoz Gdmez,
Presidenta del comité de Contraloria Social.
Municipio: Othén P. Blanco.

SEGUNDO LUGAR

El trabajo denominado: Contralores Sociales
Comprometidos con la Comunidad,
lluminando y Rehabilitando Nuestro Parque.
Presentado: Suemi Adela Chan Dzul,
Presidenta del comité de Contraloria Social.
Municipio: Benito Juarez.

TERCER LUGAR

El trabajo denominado: Rehabilitacién del
Albergue Estudiantil de la Localidad de
Chetumal.

Presentado: José Damian Nah Ucan,
Presidente del comité de Contraloria Social.
Municipio: Othén P. Blanco.

PRIMER LUGAR

El trabajo denominado: Plan EvalUame.
Seudénimo: Chet.

Elaborado: Por la ciudadana
Guadalupe Jiménez Canul.
Municipio: Benito Juarez.

Nicte Ha

SEGUNDO LUGAR

El trabajo denominado: OPB Alerta. App Mévil
Conecta con tu municipio, actUa por tu
comunidad.

Seudoénimo: Un othonense que observa.
Elaborado: Por el ciudadano Carlos Gaspar
Segura Peralta.

Municipio: Othén P. Blanco.

TERCER LUGAR

El trabajo denominado: Vigilancia Ciudadana
en la Institucionalizacién de nifas, nifos y
adolescentes.

Seuddénimo: Tribu.

Elaborado: Por la ciudadana Darinka Quintal
Colli.

Municipio: Othén P. Blanco
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TRANSPARENCIA EN CORTO

Con el objetivo de brindar un espacio de expresion que promueva la participacion
activa de las y los jovenes sobre el uso de las tecnologias de la informacién y su
impacto en la cultura de la transparencia y la rendicién de cuentas, por medio del
concurso de cortometrajes busca impulsar su creatividad, interés e iniciativa.

Es por ello que el estado de Quintana Roo, impulsé el V concurso Estatal de
transparencia en corto con el tema “Mecanismos de Impulso a la Transparencia
para combatir la desinformacion”, los ganadores de las tres primeras categorias
representaron al Estado en |la etapa Nacional.

Por lo que el pasado 12 de septiembre se realizé la ceremonia de premiacion en la
etapa estatal resultando ganadores los siguientes cortometrajes:

Primera categoria 15 a 18 aiios
Primer lugar

Nombre del video: Cristal Sucio

Creador: Francisco Javier Bautista Gutiérrez
Municipio de origen: Othdn Pompeyo
Blanco

Segundo lugar

Nombre del video: Teléfono Descompuesto
Creador: Edgardo Josué Dzib Uh
Municipio de origen: Tulum

Tercer lugar

Nombre del video: Cuestidnate
Creador: Marlene Aurora Carrillo Pacab
Municipio de origen: Playa Del Carmen

14



Segunda categoria 19 a 25 afhos
Primer lugar

Nombre del video: No te tragues la foto
Creador: Gerson Josmar Méndez Cob
Municipio de origen: Bacalar

Segundo lugar

Nombre del video: El Vigilante
Creador: Jorge Roberto Lezama Dutton
Municipio de origen: Cozumel

Tercer lugar

Nombre del video: Zomviral
Creador: Ambar Ixchel Pefia Vera
Municipio de origen: Bacalar

12,000
PRIMER L&
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Gracias a la difusion otorgada por cada uno de los integrantes de la Comision
Permanente de Contralores del Estado, por primera Quintana Roo logré obtener
el Segundo lugar en la etapa Federal en la categoria de 15 a 18 anos, con el video
denominado CRISTAL SUCIO del joven FRANCISCO JAVIER BAUTISTA GUTIERREZ
certamen organizado por la Comision Permanente de Contralores Estados-

Federacion.

Buen Gobierno®

“ transparencia
encorto
pRIMERA cATEGoRia | 15-18 aNos

& PRIMERLUGAR | CHIAPAS
1 \ “SOKKOP” (Distorsion)
+"  AUTOR: Wendy Yamilet Gomez Lopez
$60,000mx

L o ) SEGUNDOLUGAR | QUINTANAROO

{ 2“_ “CRISTAL SUCIO”
" AUTOR: Francisco Javier Bautista Gutiérrez

§30,000mx

&% TERCERLUGAR | GUANAJUATO

3 . “TODOS SOMOS PARTE DEL MECANISMO™
W= AUTOR: Renata Benedic Mondragon Orozco

$40,000mx
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SEMANA DE LA TRANSPARENCIA

En conmemoracion del acceso a la informacion publica es el Dia Internacional del
Acceso Universal a la Informacion (DIAUI), celebrado el 28 de septiembre.

Con el objetivo de fortalecer la cultura de la transparencia, el acceso a la
informacion publica, la proteccion de datos personales y la rendicion de cuentas,
se llevo a cabo la Semana de la Transparencia 2025 del 22 al 26 de septiembre.

Durante la Semana se desarrollaron diversas actividades, entre las que destacan:
- Jueves 25 de septiembre

En coordinacion con la Contralora del municipio de Bacalar, la Lic. Guadalupe

Montserrath Coss Ceja se llevo curso: “LA ETICA PUBLICA PARA GARANTIZAR LA

TRANSPARENCIA, EL ACCESO A LA INFORMACION Y LA PROTECCION DE DATOS
PERSONALES”

e Participaron: 46 servidores publicos del H. Ayuntamiento de Bacalar de los
cuales fueron 22 mujeres y 24 hombres.

e Curso solicitado: 6rgano interno de control del H. Ayuntamiento de bacalar

e Horario: 10:00 horas

e Evidencia Fotografica:

- Viernes 26 de septiembre

Curso: “TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES”
e Participaron: 21 alumnos de la Universidad Tecnoldgica de Cancun de los
cuales fueron 15 mujeres y 6 hombres.

17



Curso solicitado: Por la Universidad Tecnoldgica de Cancun

e Horario: 15:00 horas.
e Evidencia Fotografica:

Resultados:

e Participacion total estimada: 67 personas
Se elaboré una memoria digital del evento que se encontrard en la

siguiente liga: https://transparencia.qroo.gob.mx/la-secoes-imparte-
cursos-sobre-acceso-la-informacion/

18


https://transparencia.qroo.gob.mx/la-secoes-imparte-cursos-sobre-acceso-la-informacion/
https://transparencia.qroo.gob.mx/la-secoes-imparte-cursos-sobre-acceso-la-informacion/

El Organo Interno de Control del Poder Legislativo del Estado de Quintana
Roo llevo a cabo una actividad formativa con el proposito de fortalecer la cultura
de la transparencia, legalidad y la ética en el servicio publico.

Durante esta jornada, se abordaron temas relacionados con las faltas
administrativas graves y no graves, conforme a lo establecido en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas. Asimismo, se analizaron los valores y
principios establecidos en el Cédigo de Etica y Reglas de Integridad del Poder
Legislativo del Estado de Quintana Roo (PLEQROOQ).

El objetivo principal de esta actividad fue fomentar el comportamiento ético
entre los servidores publicos, asi como prevenir posibles conductas indebidas
mediante la promocion del cumplimiento de las obligaciones administrativas
bajo un enfoque de responsabilidad, integridad, transparencia y compromiso
con la ciudadania.

Para conocer mas sobre esta actividad, puede consultar el siguiente enlace:
https://www.facebook.com/share/1HaAtc8Cz4/

Conclusiones

La Semana de la Transparencia 2025 permitié abrir espacios de reflexion y
aprendizaje en torno al acceso a la informacion, proteccion de datos personalesy
la rendicion de cuentas. Se logro involucrar a distintos sectores —gobierno y
ciudadania— en un dialogo constructivo que refuerza el compromiso con la
legalidad, la ética publica y los principios del gobierno abierto.

19
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SEMINARIO DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL

Como parte de los esfuerzos de la Comision Permanente de Contralores del
Estado de Quintana Roo para profesionalizar a sus integrantes y colaboradores se
[levd a cabo el Seminario de Auditoria Gubernamental. En el NIVEL INTERMEDIO,
en el cual se inscribieron un total de 405 personas, aprobando 344 personas

servidoras publicas.

INSTANCIAS INSCRITOS NO
GUBERNAMENTALES APROBADOS
MUNICIPIOS
BENITO JUAREZ 52 12
COZUMEL 3 0
OTHON P. BLANCO 18
JOSE MARIA MORELOS 5 1
PUERTO MORELOS 3 1
PLAYA DEL CARMEN 32 5
FELIPE CARRILLO PUERTO 5 2
ORGANOS AUTONOMOS
FISCALIA DEL ESTADO 6 0
TRIBUNAL DE JUSTICIA 4 0
ADMINISTRATIVA
COMISION DE DERECHOS 4 0
HUMANOS
IEQROO 10 4
CONGRESO 10 0
ASEQROO 18 21

DEPENDENCIA
SABGCOB 135 13

TOTAL 405 61

APROBADOS

10

97

122
344
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AGRADECIMIENTOS

A todas las personas integrantes de la Comision Permanente de
Contralores del Estado de Quintana Roo, agradecemos de forma sincera su
valioso esfuerzo y colaboracion. El compromiso demostrado ha sido
esencial para el desarrollo de los trabajos y el cumplimiento de los objetivos
presentados en este informe.

Gracias a su dedicacion y a la labor conjunta, hemos logrado avances
significativos en el fortalecimiento de la administracion publica y en la
promocion de una gestion gubernamental integra, eficaz y transparente.

Sin duda, este esfuerzo colectivo representa un paso firme hacia la
construccion de una administracion mas comprometida con la ética y la
rendiciéon de cuentas, siempre con la vision de ofrecer a la ciudadania un
gobierno mas cercano y confiable. Confiamos en que, mediante la
cooperacion mutua, continuaremos alcanzando nuevos logros en favor del
bienestar de los habitantes de Quintana Roo.

Chetumal Quintana Roo a 14 de Noviembre 2025
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Integrantes de la Comision Permanente de Contralores del Estado de
Quintana Roo 2025

MUNICIPIOS
BACALAR Lic. Guadalupe Montserrath Coss Ceja
BENITO JUAREZ Mtro. Hilario Timoteo Gutiérrez Valasis
COZUMEL Dr. Fidencio Balam Puc
FELIPE CARRILLO PUERTO Lic. Denise Wendolyn Arana Couoh
ISLA MUJERES Lic. Tatiana Serrano Magana
JOSE MARIA MORELOS Lic. Zugeydi Serralta Vazquez
LAZARO CARDENAS Lic. José Adolfo Kumul Pat
OTHON P. BLANCO Lic. Gabriela Ix Chan
PUERTO MORELOS Lic. Mirna Leticia Ramirez Cetina
PLAYA DEL CARMEN L.C.P Cristina del Carmen Alcérreca Manzanero
TULUM Lic. Hugo Ricardo Mendoza Gutiérrez
ORGANOS AUTONOMOS
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO M. en Aud. Teresita del Rocio Quivén Feria

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVAY ANTICORRUPCION M.A.T. Edwin Celis
Madrid

COMISION DE DERECHOS HUMANOS Mtra. Georgina Magdalena Rodriguez
Gutiérrez

INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO Lic. Luis Alberto Alcocer Anguiano
TRIBUNAL ELECTORAL DE QUINTANA ROO Lic. llse Cossio Lugo

IDAIPQROO Mtro. Francisco Alberto Flota Medrano

CONGRESO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Lic. Luis Jorge Mezquita Altamirano
UNIDAD DE VIGILANCIA DE HACIENDA, PRESUPUESTO Y CUENTA DE LA
LEGISLATURA DEL CONGRESO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Mtra. Judith

Alejandra Medina Manrique
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Lic. Lic. Elvira Zugeily Soto Corella

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUINTANA ROO Dra. Laura Aida Duran
Hernandez

FISCALIA ESPECIALIZADA EN COMBATE A LA CORRUPCION Lic. Estefania Caro
Farah

SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO L.C.P. Reyna Valdivia Arceo
Rosado
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