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Conjunto de Normas y valores que una
colectividad reconoce como Justos o Correctos

La sabiduria de saber que hacer en cada

caso en concreto JUSTOS 0

> CORRECTOS

Distinguir entre: - Acciones correctas

Acciones Incorrectas
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Comité Coordinador:
Encargado de la coordinacion y eficacia del Sistema Estatal
Anticorrupcion:

* Articulo 10. Son integrantes del Comité Coordinador Estatal:

L Un representante del Comité de Participacion Ciudadana, quien lo
presidira;

Il. El titular de la Auditoria Superior del Estado;

lll. El titular de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupciéon del
Estado;

IV. El titular de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno;

V. El Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa y Anticorrupcion
del Estado

VI. Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial del Estado

* LEY DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Ultima reforma publicada en el Periédico Oficial del Estado
el 21 de diciembre de 2023
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PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS. LEGALIDAD. HONRADEZ. LEALTAD.
IMPARCIALIDAD. EFICIENCIA. EFICACIA. TRANSPARENCIA. ECONOMIA.
DISCIPLINA. PROFESIONALISMO. ORJETIVIDAD. RENDICIGN DE CUENTAS.
COMPETENCIA POR MERITO. INTEGRIDAD. EQUIDAD. IGUALDAD

VALORES
RESPETO. LIDERAZGO. COOPERACIGN. CUIDADO DEL

ENTORNO CULTURAL Y ECOLB-GICO. INTERES PUPRLICO .
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIGN. EQUIDAD DE GENERO

3)
LA ETICA DEL D crom. o RESLAS DE INTECE TS

TRAMITES Y SERVICIOS. RECURSOS HUMANOS. INFORMACIGN

g E R v I C I O PUPLICA. CONTRATACIONES PUBLICAS. PROGRAMAS

GUPERNAMENTALES. LICENCIAS. PERMISOS. AUTORIZACIGSN. Y

- CONCESIONES. ADMINISTRACION DE MUERLES E INMUEPLES.
P U P L I C O CONTROL INTERNO. PROCESOS DE EVALUACIGN PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO
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IMPERATIVO CONDICIONAL E IMPERATIVO
CATEGORICO

Imperativos condicionales: ?

- De acuerdo a un proyecto o compromiso |

personal: “i

Ejemplo: debo hacer para........ }‘{
T

—_— . -
o ). W ~
Imperativo Categorico: / -, ‘ \-\

El principio verdaderamente moral

- Desear que la conducta que realizamos V .
se convierta en ley universal Es el que no esta condicionado por nada, es mi

libre decisién y no soy impulsado por el miedo
o otra herramienta o medio de presion.

“Yo deseo que la conducta que hago se convierta
en ley universal”
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CODIGO DE ETICA CON PESPECTIVA
DE GENERO EN QUINTANA ROO

COD'GO DE ETlCA CUN PUBLICADO 08 DE MARZO 2023 POE

PERSPECTIVA DE GENERO
EN QUINTANA ROO.
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ACOSO SEXUAL:

“Es una forma de violencia en la que
no hay subordinacion, pero si existe un
ejercicio abusivo de poder que conlleva
a un estado de indefensién y de riesgo
para la victima”.

HOSTIGAMIENTO SEXUAL:

“De acuerdo con el articulo 13 de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, es el ejercicio
del poder en una relacion de
subordinacién real de la victima frente
a quien agrede. Se expresa en
conductas verbales y fisicas, de
connotacion lasciva y relacionadas con
la sexualidad.”
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LEY GENERAL DE
RFSPONSARILIDADES

iEntre todas y todos combatimos la corrupcion y Articulo 91. Las denuncias podran ser

transformamos Quintana Roo! anénimas. En su caso, las

autoridades investigadoras

Cualquier acto irregular realizado por 800 84 977 84 mantendran con caracter de

una persona servidora publica del DENUNCIA confidencial la identidad de las
Gobierno del Estado, repértala. QUINTANA ROO

personas que denuncien las
presuntas infracciones.

HORARIO DE ATENCION EN LA LINEA TELEFONICA
Lunes a viernes 9:00 a 17:00 horas

denuncia.qroo.gob.mx
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FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES

Las faltas administrativas no graves son actos u omisiones con los que se incumplan o transgredan las obligaciones
previstas en los articulos 49 y 50 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas siguientes:

- Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en su desempeno disciplinay
respeto;

- Denunciar los actos U omisiones que en ejercicio de sus funciones llegare a advertir, que puedan constituir faltas
administrativas;

- Atender las instrucciones de sus superiores, que sean acordes con las disposiciones relacionadas con el servicio
publico;

- Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses;

- Supervisar que las y los servidores publicos sujetos a su direcciéon,cumplan con las obligaciones que los rigen;
- Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones;

- Cerciorarse antes de la celebracién de contratos de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra publica o para la
enajenacion de todo tipo de bienes que no se actualice un conflicto de interés, y

SABGOB

SECRETARIA

ANTICORRUPCION
r Y BUEN GOBIERNO
2022|2027




Las faltas administrativas graves en que puede incurrir una
servidora o servidor publico estan previstas en los articulos 52 a
64 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y son:

Cohecho

Se incurre por: exigir, aceptar, obtener o pretender obtener, por si o a través de terceros, con motivo de sus funciones,
cualquier beneficio no comprendido en su remuneracion como servidor/a publico/a, que podria consistir en dinero;
valores; bienes muebles o inmuebles, incluso mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que se tenga en
el mercado; donaciones; servicios; empleos y demas beneficios indebidos para si o para su conyuge, parientes, terceros
con los que tenga una relacion profesional, laboral o de negocios o para socios o sociedades de las que sean parte.

Peculado

Comete peculado: la o el servidor publico que autorice, solicite o realice actos para el uso o apropiacién para si o para
su conyuge, parientes, terceros con los que tenga una relaciéon profesional, laboral o de negocios o para socios/as o
sociedades de las que sean parte, de recursos publicos, sean materiales, humanos o financieros, sin fundamento
juridico o en contraposicién a las normas aplicables.

Desvio de recursos publicos

Es responsable del mismo la servidora o el servidor publico que: autoriza, solicita o realiza actos para la asignacién o
desvio de recursos publicos, sean materiales, humanos o financieros, sin fundamento juridico o en contraposicién a las
normas aplicables.
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FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES

Contratacion indebida

La comete la servidora o el servidor publico que: autoriza cualquier tipo de contratacién, asi como la seleccidn,
nombramiento o designacién, de quien se encuentre impedido/a por disposicién legal o inhabilitado/a por resolucién
de autoridad competente para ocupar un empleo, cargo o comisién en el servicio publico o inhabilitado/a para realizar
contrataciones con los entes publicos, siempre que en el caso de las inhabilitaciones, al momento de la autorizacion,
éstas se encuentren inscritas en el Sistema Nacional de Servidores Publicos y Particulares Sancionados de la
Plataforma Digital Nacional.

Conflicto de Interés

Trafico de influencias Incurre en ella la servidora o el servidor publico que: utiliza la posicién que su empleo, cargo o
comision le confiere para inducir a que otro/a servidor/a publico/a efectue, retrase u omita realizar algin acto de su
competencia, para generar cualquier beneficio, provecho o ventaja para si o para su cényuge, parientes, terceras
personas con las que tenga una relacién profesional, laboral o de negocios o para socios/as o sociedades de las que
sean parte.
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Las sanciones administrativas para los servidores publicos o
servidor publico estan previstas en los articulos 78 a 80 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y son:

Las sanciones administrativas que imponga el Tribunal a los Servidores Publicos,

derivado de los procedimientos por la comision de faltas administrativas graves,
consistiran en:

~ . Suspensién del empleo, cargo o comision.
O Il. Destituciéon del empleo, cargo o comision.

lll. Sancién econémica.

IV. Inhabilitacion temporal para desempeniar
empleos, cargos o comisiones en el servicio
publico y para participar en adquisiciones,
arrendamientos, servicios u obras publicas.
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Capitulo Il
DE LA INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS MORALES ESTABLECIDA EN LA LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 25. En la determinacién de la responsabilidad de las personas morales a que se refiere
la presente Ley, se valorara si cuentan con una politica de integridad. Para los efectos de esta
Ley, se considerara una politica de integridad aquella que cuenta con, al menos, los siguientes
elementos:

I.  Un manual de organizacién y procedimientos.

Il. Un cédigo de conducta.

lll. Sistemas adecuados y eficaces de control, vigilancia y auditoria.
IV. Sistemas adecuados de denuncia.

V. Sistemasy procesos adecuados de entrenamiento y capacitacion

respecto de las medidas de integridad. l » |
VI. Politicas de recursos humanos tendientes a evitar la incorporacion ‘- :
de personas que puedan generar un riesgo a la integridad de la ' ‘ ' ‘

corporacion.
VIl. Mecanismos que aseguren en todo momento la transparenciay
publicidad de sus intereses.
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Capitulo Il
SANCIONES POR FALTAS DE PARTICULARES ESTABLECIDOS ES
LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 81. Las sanciones administrativas que deban imponerse por Faltas de particulares por comision
de alguna de las conductas previstas en los Capitulos lll y IV del Titulo Tercero de esta Ley, consistiran
en:

l. TRATANDOSE DE PERSONAS FISICAS:

- Sancién econémica por el equivalente a la cantidad de cien
hasta ciento cincuenta mil veces el valor diario de la Unidad
de Medida y Actualizacion.

- Inhabilitaciéon temporal para participar en adquisiciones,
arrendamientos, servicios u obras publicas.
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Capitulo Il
SANCIONES POR FALTAS DE PARTICULARES ESTABLECIDOS ES LA LEY GENERAL
DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Il. Tratandose de personas morales:

Sancién econémica que podra alcanzar hasta dos tantos
de los beneficios obtenidos, en caso de no haberlos Vo
obtenido, por el equivalente a la cantidad de mil hasta .
un millén quinientas mil veces el valor diario de la -
Unidad de Medida y Actualizacién.

Inhabilitacion temporal para participar en adquisiciones,
arrendamientos, servicios u obras publicas.

La suspension de actividades.

Disolucion de la sociedad respectiva.
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GRACIAS POR SU ATENCION !

MTRO. FELIX DIAZ VILLALOBOS
Cel.: 9985770191

COORDINACION GENERAL JURIDICA Y DE TRANSPARENCIA
DIRECCION:
AV. 16 DE SEPTIEMBRE No0.95
ENTRE PLUTARCO ELIAS CALLES E IGNACIO ZARAGOZA
COLONIA: CENTRO C.P. 77090
CHETUMAL, QUINTANA ROO, MEXICO
TEL.: (983) 129 3258

Correo: transparencia.sabgob@agmail.com

Pagina Web: transparencia.qroo.gob.mx
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