CONTRALORES
r QUINTANA R0O

COMISION PERMANENTE




LINEA DE ACCION Il. COMBATE AL COMISION PERMANENTE
ENRIQUECIMIENTO ILICITO

dl et acoou e O 50ummmnno

PROYECTO ACTIVIDAD GENERAL ACTIVIDAD ESPECIFICA PRODUCTO

1. 1.1 Imparticion de cursos en Informe de
Programa de Promover la materia de control internoy capacitacion.

capacitacion en profesionalizacié emitir las constancias
materia de Control n de las personas : Fecha de
e servizoras correspondientes. . cumplimiento:
nterno
publicas Octubre 31. 2026

- Taller para la implementacion del control interno institucional

Coordinacién de actividad: Mtro. Victor Yam

>

s



CONTROL INTERNO

LINEA DE ACCION lIl. CRITERIOS GENERALES

PROYECTO

1.
Fortalecimiento
de capacidades

de los ejecutores
del gasto

ACTIVIDAD GENERAL

1.1
Participar en el
Diplomado
"Induccioén a la
Etica, Control
Internoy
Auditoria en el
Sector Publico".

ACTIVIDAD ESPECIFICA

1.1.1
Participar en el Diplomado
"Induccién a la Etica, Control
Interno y Auditoria en el
Sector Publico".

| J QUINTANA ROO

COMISION PERMANENTE

PRODUCTO

Numero de
personas
participantes.

Fecha de
cumplimiento:

Junio 30. 2026



ENRIQUECIMIENTO ILICITO

dl CONTROL INTERNO
LINEA DE ACCION IIl. COMBATE AL

PROYECTO

1.
Mecanismos de
verificacion
patrimonial y
combate al
enriquecimiento
ilicito

ACTIVIDAD GENERAL

1.1
Promover la
profesionalizacié
n de las personas
servidoras
publicas

ACTIVIDAD ESPECIFICA

1.1.1
Compartir la Guia para la
Investigacion de
enriquecimiento ilicito.

https://n9.cl/sh620

J QUINTANA ROO

COMISION PERMANENTE

PRODUCTO

Informe de
difusion de la
guia.

Fecha de
cumplimiento:

Octubre 31. 2025



LINEA DE ACCION lll. CRITERIOS GENERALES ER MY IRERI RIS
PROYECTO ACTIVIDAD GENERAL ACTIVIDAD ESPECIFICA PRODUCTO
2. 2.1 2.1.1 Numero de
Fortalecimiento Participar en el Participar en el Diplomado personas
de capacidades Diplomado “Auditoria Gubernamental". participantes.
en Auditoria "Seminario de
Gubernamental Auditoria Fecl!‘a_det
n cumpiimiento:
Gubernamental". 31 Octubre. 2026




FORTALECIMIENTO DE LA LABOR

FISCALIZADORA
LINEA DE ACCION I. CREACION DE CAPACIDADES

PROYECTO

2.
Creacién de
capacidades en
ética e integridad
en la gestiéon
publica.

ACTIVIDAD GENERAL

2.1
Imparticion de talleres de
capacitacion en ética e
integridad para
servidores publicos,
proveedores, ninezy
juventud.

COMISIONES: ZONA NORTE

Talleres: organizar
Material didactico: apoyar con el disefio y

compartir a la comision.

ACTIVIDAD ESPECIFICA

2.1.1
Dar difusion de los talleres a
través de medios de
comunicacion digitales

2.2.2
Elaborar materiales didacticos
ludicos para nifas, ninos y
jovenes.

5 QUINTANA ROO

COMISION PERMANENTE

PRODUCTO

Memoria
fotografica.

Informe de
actividades y
resultados

Fecha de cumplimiento:

Octubre 31.2026



RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Y JURIDICO CONSULTIVO S [ QUNTANA RO
Llll:lEA DE ACCION |I. RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
& YETICA
PROYECTO ACTIVIDAD GENERAL ACTIVIDAD ESPECIFICA PRODUCTO
1. . ,1;1 . 1.1 Informe de
Diplomados en Imparticion de la 11 Participar en los diplomados resultados y
materia de Generacion del participantes en
responsabilidad Diplomado diplomado
administrativas, Responsabilidades
ética y Sistema Administrativas Fecha de cumplimiento:
Anticorrupcion. In?particién §a generacion
Diplomado Etica y el SNA.

CPCE-F




RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Y JURIDICO CONSULTIVO [l R
LiNEA DE ACCION I. RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
& YETICA
PROYECTO ACTIVIDAD GENERAL ACTIVIDAD ESPECIFICA PRODUCTO
2. 2.1 21,1 Informe de
Segundo Encuentro Capacitacién en materia resultados
de Responsables de de investiaacién de acoso Capacitacion en materia de
Areas de g investigacion de acoso y | Fechade cumplimiento:

y hostigamiento sexual
como falta grave

Septiembre

Investigacion
9 Y 30.2026

Substanciacion

hostigamiento sexual como falta grave
adicionada en el marco normativo
local, actuaciones de investigacion
necesarios, probanzas idoneas para
su acreditacion como autoridades
administrativas

COMISIONES: ZONA SUR )
Talleres: organizar TJAAQROO, FISCALIA ANTICORRUPCION,
DERECHOS HUMANOS.

LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO Y SUS MUNICIPIOS VI
Hostigamiento y acoso sexual Articulo 51 Falta administrativa Grave

https://n9.cl/d5pima art. 58 y 59.



https://n9.cl/d5pima

PROYECTO

1.
Implementacion
de acciones de
transparencia con
la participacion
de lasy los
jovenes de
preparatoriay
universitarios.

TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS

Y PARTICIPACION CIUDADANA
LINEA DE ACCION I. TRANSPARENCIA

ACTIVIDAD GENERAL

1.1
Difundir el XXl
concurso Nacional de
Transparencia en
Corto.

ACTIVIDAD ESPECIFICA

1.1.1
Incentivar la participaciéon de
los jovenes en el Concurso
Nacional de Transparencia
en Corto.

| J QUINTANA ROO

COMISION PERMANENTE

PRODUCTO

Comunicado
oficial de las
personas
ganadorasy
cortometrajes.

Fecha de
cumplimiento:

Octubre 10.2026



TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS
Y PARTICIPACION CIUDADANA

LINEA DE ACCION I. CONTRALORIA SOCIAL

PROYECTO

1.
Premio Nacional
de Contraloria
Social

ACTIVIDAD GENERAL

1.1
Coordinar y organizar
la XVIII Edicion del
Premio Nacional de
Contraloria Social.

ACTIVIDAD ESPECIFICA

1.1.1
Incentivar la participacion
ciudadana en la XVIII
Edicion del Premio Nacional
de Contraloria Social

t‘ QUINTANA ROO

COMISION PERMANENTE

PRODUCTO

Informe de
resultados

Fecha de
cumplimiento:

Octubre 31.2026



CONTRALORES
r“ QUINTANA ROO
umrans e50 COMISION PERMANENTE

Propuestas de actividades a incluir
2026




O

Realizar un diagnéstico juridico-institucional del marco normativo aplicable a las
corporaciones policiales

. 4
. Py QUINTANA ROO

COMISION PERMANENTE

« con énfasis en faltas administrativas y procedimientos de responsabilidad
administrativa, identificando duplicidades normativas y posibles trasgresiones a
las competencias del Organo Interno de Control (OIC). Fecha de cumplimiento:

BENITO JUAREZ

Gasto Federalizado y del Gasto| Publico (FISCAL, ESTATAL, ETC.)
« Programa de Capacitacion y Actualizaciones conforme con el fin de prevenir

observaciones en el proceso de Fiscalizacion al Ente. Fecha de cumplimiento:

SABGOB

LlNK https://docs.google.com/document/d/1E98AFh4XapW _ZbGKxnwpEITnR9-sbxqgo/edit?usp=drive link&euid=114076688954321493763&rtpof=true&sd=true



https://docs.google.com/document/d/1E98AFh4XapW_ZbGKxnwpElTnR9-sbxqo/edit?usp=drive_link&ouid=114076688954321493763&rtpof=true&sd=true

OO B T8 wmamo

Auditoria y fiscalizacién

. Auditoria archivistica como mecanismo de control, cumplimiento normativo y fortalecimiento de
la transparencia y la rendicién de cuentas.

Propuesta de Ponente, por parte de la Lic. Teresita del Rosio Quivén Ferial: Principios de la Auditoria
Forense en la Auditoria Gubernamental.

(COMPARTIR COSTO INVITAR AL )

Clasificacion de la informacion en los procedimientos de responsabilidad administrativa

. Capacitacion sobre el nuevo alcance en materia de clasificaciéon de la informacion
correspondiente a los procedimientos de responsabilidad administrativa derivados de

las nuevas reformas a la ley general y ley local de Transparencia. Propuesta de
Ponente, por parte del OIC del TJA: Dr. Arturo Vazquez

https://n9.cl/d5pima

Fecha de cumplimiento:


https://n9.cl/d5pima

PROPUESTAS PARA EL PLAN ANUAL DE

TRABAJO 2026 o

) QUINTANA ROO

COMISION PERMANENTE

Coordinacion interinstitucional y fortalecimiento de los OIC

Actualizacion y Fortalecimiento a la Contraloria Social, ante los nuevos lineamientos
del FAISMUN. https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/1049299/DIST-VyFr-ENT-26.pdf Othdén P. Blanco

Regulacién y Funcionamiento de los Organos de Gobierno de las Entidades

Paramunicipales. BENITO JUAREZ Compartir experiencias Fecha de cumplimiento:
Octubre 10.2026

Capacitacion y acompahamiento técnico en el manejo integral de la Plataforma de
Auditorias de la Auditoria Superior de la Federaciéon (ASF). SABGOB - MES DE ABRIL.


https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/1049299/DIST-VyFr-ENT-26.pdf

PROPUESTAS PARA EL PLAN ANUAL DE
TRABAJO 2026

QUINTANA ROO

COMISION PERMANENTE

Coordinacion interinstitucional y fortalecimiento de los OIC

Intercambio de experiencias municipales: Relato del proceso de
organizacion y presentacion de la informacién para la auditoria
integral del ejercicio 2025 del Municipio de Playa del Carmen.

Memoria
fotografica.

Informe de
actividades y
resultados

Fecha de cumplimiento:

Marzo 31.2026



CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION 2026
Comision Permanente de Contralores

ACTIVIDAD

Intercambio de experiencias
municipales

(Auditoria integral Playa del
Carmen)

Capacitacion en Plataforma de
Auditorias ASF

Diplomado “Induccién a la Etica,
Control Interno y Auditoria en el
Sector Publico”

TIPO

Mesa de analisis

Capacitacion técnica

Diplomado

5 QUINTANA ROO

COMISION PERMANENTE

AREA FECHA LIMITE

Coordinacioén

oIC 31 marzo 2026

Fiscalizacion 30 abril 2026

Control

30 junio 2026
Interno



CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION 2026
Comision Permanente de Contralores

ACTIVIDAD

Capacitacion en investigacion de
acoso y hostigamiento sexual
como falta grave

Capacitacion en clasificacion de
informacioén en procedimientos de
responsabilidad administrativa

TIPO

Capacitacion
especializada

Capacitacion juridica

5 QUINTANA ROO

COMISION PERMANENTE
AREA FECHA LIMITE

Responsabili

dades 30 septiembre

Administrativ 2026

as

Transparenci 30 septiembre
a / Juridico 2026



CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION 2026
Comision Permanente de Contralores

ACTIVIDAD

Programa de capacitacion
en Control Interno

Diplomado “Seminario de
Auditoria Gubernamental”

Talleres de Etica e
Integridad Publica

Programa de capacitacion
en Gasto Federalizado y
Gasto Publico

TIPO

Cursos y taller
Diplomado
Taller

Capacitacion
técnica

AREA

Control Interno
Fiscalizacion

Integridad Publica

Fiscalizacion

| J QUINTANA ROO

COMISION PERMANENTE

FECHA LIMITE

31 octubre 2026
31 octubre 2026

31 octubre 2026

31 octubre 2026



